S T A T U T

Szkoły   Podstawowej

w   Ksebkach

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w  sprawie ramowych statutów  publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  / Dz. U . z 2001 r. Nr 61 poz. 624/, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół / Dz. U. Nr 10 poz.96 / oraz art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759  i Konwencji o Prawach Dziecka i Nr 162, poz.1126/ ustala się następujący statut obowiązujący w Szkole Podstawowej w Ksebkach.

I   POSTANOWIENIA   OGÓLNE

§ 1.

Pełna nazwa szkoły brzmi:

Szkoła Podstawowa  w Ksebkach.

§ 2.

1. Szkoła Podstawowa w Ksebkach jest placówką publiczną, oświatowo - wychowawczą nadzorowaną przez Kuratorium Oświaty.

2. Siedzibą szkoły jest budynek murowany, wolnostojący.

3. Od dnia 1 stycznia 1996 r. organem prowadzącym szkołę jest  Samorząd Terytorialny Gminy Turośl.

§ 3.

Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat w zakresie klas I-VI. 

II    CELE   I   ZADANIA   SZKOŁY

§ 4.

Podstawowym zadaniem szkoły jest sprawowanie funkcji dydaktyczno - wychowawczej 

i opiekuńczej.

§ 5.

Szkoła realizuje cele  i zadania poprzez:

1. Umożliwienie i zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych programów    

      nauczania, programów zmodyfikowanych oraz autorskich.

2. Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji zadań  państwa w  

      zakresie oświaty i wychowania stosownie do wieku uczniów i warunków szkoły. 

3. Sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb uczniów oraz możliwości  szkoły.

4. Umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  

      językowej i religijnej.

5. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

6. Organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do  szkoły.

7. Umożliwianie rozwijania zainteresowań oraz realizowania indywidualnych         

      programów nauczania.

8. Zapewnienie pełnej realizacji:

a) programów nauczania przedmiotów ogólnokształcących,

b) ramowych planów nauczania.

§ 6.

W ramach funkcji dydaktyczno – wychowawczych szkoła w szczególności:

1. Prowadzi orientację zawodową w całym cyklu kształcenia,  współpracując w tym zakresie 

      ze szkołami: gimnazjum i średnimi oraz  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną.

2. Organizuje naukę religii na życzenie rodziców.

3. Umożliwienie korzystania z biblioteki szkolnej.

4. Zapewnia organizację nauczania indywidualnego (w miarę potrzeb)

§ 7.

Realizując zadania opiekuńcze szkoła w szczególności:

1. Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas  zajęć lekcyjnych.

2. Podczas przerw opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele pełniący dyżur w miejscu 

      i czasie określonym przez dyrektora szkoły.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły.

4. Sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi

     i uszkodzeniami narządów.

5. Zapewnia doraźną pomoc materialną w postaci zapomóg pieniężnych  i bezpłatnego 

      dożywiania.

6. Prowadzi gimnastykę korekcyjną dla uczniów z wadami postawy

7. Powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli   

      uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”.

III   ORGANY   SZKOŁY

§ 8.

Organami szkoły są:
1. dyrektor,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.
§ 9.

Szkołą kieruje dyrektor, którym może być nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne.

§ 10.

Uprawnienia i obowiązki dyrektora szkoły zostały określone art. 39 ust. „o systemie oświaty” z dnia 07.09.1991 i wg stanu z 07.09.1995r. „Jednolity tekst ustawy”. 

Dyrektor szkoły w szczególności:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne. 

4. Realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących. 

5. Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący. 

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

7. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły nie będących nauczycielami. 

8. Przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom. 

9. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami dotyczącymi nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

10. Współdziała z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły i poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli.

11. W miarę potrzeb powołuje zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. 

12. W uzasadnionych przypadkach rażącego nieprzestrzegania prawa szkolnego kieruje wnioski do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia będącego w obowiązku szkolnym do innej szkoły.

13. Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

14. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 11.

Dyrektor szkoły współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim. 

§ 12.

1. Czas pracy dyrektora szkoły reguluje znowelizowana ustawa – Karta nauczyciela, art. 42, pkt. 6, wymiar zajęć dydaktycznych określa organ prowadzący. 

2. Czas pracy dyrektora jest nienormowany. 

§ 13.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki:

1.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły lub uprawniona przez niego osoba.

2.  W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem  doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na  wniosek rady pedagogicznej:

a) przedstawiciele rodziców,

b) przedstawiciele samorządu uczniowskiego i innych organizacji  działających na 

                terenie szkoły,

c) lekarze szkolni,

d) pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

e) przedstawiciele zakładów pracy z którymi szkoła współpracuje,

f) przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych i innych.

g) Przedstawiciele nadzoru pedagogicznego.

h) Pracownicy ekonomiczni.

i) Pracownicy administracji i obsługi.

4. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych  przez siebie 

         komisjach.

5. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

         semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji  i promowania uczniów     

         po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  w miarę bieżących potrzeb.

6. Posiedzenia mogą być organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczącego,

b) rady rodziców,

c) organu prowadzącego szkołę,

d) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,

e) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

7. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący, który 

         odpowiedzialny jest za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku            szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania  nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności   szkoły.  

§ 14.

1.
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, 

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 

                pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

2. 
Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy w szczególności:       

a) organizacja pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, 

d) odznaczeń i innych wyróżnień,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

3.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły bądź projekt jego zmian i   przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

4.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

5.
Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

§ 15.

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

2. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu  rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 16.

W szkole działa rada rodziców stanowiąca samorządną reprezentację rodziców  uczniów.

Rada rodziców:

1.
Uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.  
Może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3.
Bierze udział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, współdziała w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły.

4.
Może uczestniczyć w planowaniu wydatków szkoły, podejmować działania na rzecz         pozyskania środków finansowych dla szkoły.

5.
 Dyrektor szkoły na spotkaniu z radą rodziców zapoznaje rodziców z zasadami i 

          zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoły planowanymi w danym roku    

          szkolnym.

6.
 Wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodziców  z zadaniami  i  zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w swojej klasie.

7.  
Wychowawca zapoznaje rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.  

8. 
Każdy nauczyciel zobowiązany jest do udzielania rodzicom rzetelnych informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce dziecka.

9.
 Nauczyciel i wychowawca udziela rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci .

10. 
Rada rodziców ma prawo do wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

11.    Formy kontaktów nauczycieli z rodzicami:

a) zebrania klasowe – trzy razy w roku szkolnego,

b) rozmowy indywidualne –  raz w miesiącu,

c) odwiedziny w domu – w sytuacjach koniecznych,

d) zebrania dyrektora z ogółem rodziców.

§ 17.

W szkole działa samorząd uczniowski.
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu  uczniów.

3. Regulamin  samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawić radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,  w szczególności dotyczących     realizacji podstawowych praw uczniów  takich jak:

         a)      prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce  i zachowaniu,

b)     prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami oraz   

        stawianymi wymaganiami,

c)
 prawo do organizacji życia szkolnego , umożliwiającego zachowanie  właściwych       proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d)   prawo do redagowania i wydawania gazetek szkolnych,

e)  prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz     rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

f)    prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

5.
Na terenie szkoły mogą działać inne organizacje uczniowskie po uprzednim wyrażeniu zgody na ich funkcjonowanie przez dyrektora szkoły.

IV    ORGANIZACJA   SZKOŁY

§ 18.

Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji na dany rok szkolny.

§ 19.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, zgodnie z wytycznymi MEN na podstawie szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

*    liczbę pracowników szkoły,

· liczbę stanowisk kierowniczych,

· ogólna liczbę godzin przedmiotów i zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych  finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący  szkołę.

3. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego. 

§ 20.

1. Podstawową jednostką organizacyjną  szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. W związku z małą liczbą uczniów dopuszcza się tworzenie oddziałów łączonych składających się  z uczniów dwóch klas. Liczba uczniów w oddziale łączonym nie powinna przekraczać 18 uczniów.

§ 21.

1. Organizacja stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na nauczanie zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania.  Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel

§ 22.

1. Podstawowa formą pracy szkoły w klasach IV-VI  są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, za wyjątkiem przerwy po trzeciej  godzinie lekcyjnej, która trwa  20 minut. Czas trwania przerw może ulec zmianie  w zależności od potrzeb.

3. Rada pedagogiczna szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców, może podjąć uchwałę , w której ustalili inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie dłużej niż jedna godzina 

zegarowa /, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie       ramowego planu nauczania .

4.
W każdym roku szkolnym dokonuje się podziału zespołów na grupy , na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

5.
Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców, ( z wyjątkiem klas I – III ).W przypadku małych grup tworzone są grupy międzyklasowe.

§ 23.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe , zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne , nauczanie języków obcych  , koła zainteresowań i inne  zajęcia nadobowiązkowe , mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych , międzyoddziałowych ,  międzyklasowych i międzyszkolnych , a także podczas wycieczek  i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań finansowanych przez szkołę nie może być niższa niż 15 osób. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 10 osób.

4. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 

         12 osób.

§ 24.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

 porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą. 

§ 25.

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia drugiego śniadania przyniesionego z domu.

2. Szkoła w miarę potrzeb udostępnia uczniom gorący napój (mleko).

3. Szkoła zapewnia pomoc uczniom , którym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie , w tym również pomoc materialna .

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w szkole i wypożyczanie ich poza  biblioteką.

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Biblioteka współpracuje z biblioteką gminna i pedagogiczna, w rejonie działania.

6. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorów, ich porządkowania oraz udostępniania określają odrębne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie, a ponadto:

a) prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczo – informacyjnego,

b) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla uczniów, udostępnia je zainteresowanym,

c) organizuje zajęcia inspirujące czytelnictwo                                                     
d) prowadzi gazetkę biblioteczną, 

e)  wykazuje stan czytelnictwa w semestrach nauki, organizuje kiermasze książek     wspólnie z zainteresowanymi instytucjami i osobami,

f)    dokonuje selekcji zbiorów.

g)    organizuje kiermasze książek wspólnie z zainteresowanymi instytucjami i osobami.

8. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powołana przez dyrektora szkoły nie rzadziej niż 5 lat i przy każdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.
§ 27.

Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1. pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2. biblioteki

3. pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych

4. pomieszczeń do działalności organizacji uczniowskich, samorządu,

5. zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6. archiwum,

7. szatni,

8. boiska szkolnego.

V    NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 28.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli  oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

a) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

c) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

d) ocenianie uczniów w sposób bezstronny, obiektywny i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

e) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami współczesnej pedagogiki,

f) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników,

g) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

i) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny

3. Prawa nauczycieli.

         Nauczyciel ma prawo do:

a) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu dydaktyczno-wychowawczego,

b) zachowania wolności sumienia i wyznania oraz poszanowania godności osobistej,

c) podnoszenia na wyższy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej poprzez możliwość korzystania z różnych dostępnych form dokształcania i doskonalenia w ramach posiadanych przez szkołę środków, prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej wg obowiązujących przepisów,

d) zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły, jej kierownictwa i zwracania się z opiniami i wnioskami dotyczącymi pracy szkoły do organu prowadzącego szkołę z zachowaniem drogi służbowej,

e) wyjaśnianie skierowanych przeciw niemu uwag wyłącznie w obecności wnoszącego uwagi, 

f) korzystanie z funduszy: socjalnego, mieszkaniowego i zdrowotnego w oparciu o obowiązujące przepisy.

§ 30.

1. Nauczyciel może być wyróżniany i nagradzany.

2. Nauczyciela wyróżnia się i nagradza za wzorowe wykonywanie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangażowanie w realizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, wykonywanie prac wykraczających poza jego obowiązki.

3. Nagroda może być przyznana w formie:

a) ustnego podziękowania dyrektora szkoły na forum rady pedagogicznej,

b) pisemnego podziękowania dyrektora szkoły dołączonego do akt osobowych nauczyciela,

c) nagrody pieniężnej dyrektora szkoły,

d) wystąpienie z wnioskiem o nagrodę pieniężną do organów nadrzędnych,

e) wnioskowanie o tytuły honorowe i odznaczenia państwowe,

f) nagrody jubileuszowe z zakładowego funduszu nagród.

§ 31.

1. W szkole funkcjonuje Program  Wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska przyjęty do realizacji  przez radę pedagogiczną po uzyskaniu pozytywnej opinii samorządu uczniowskiego .

2. 
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”, do którego zadań należy:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

3.
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające i integrujące zespoły uczniowskie oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c)   współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, współdziała z rodzicami w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz włącza ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4.
Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6.
Częstotliwość kontaktów wychowawców i nauczycieli z rodzicami określa §16 ust. 11 niniejszego statutu.

7.
W przypadku powtarzających się drastycznych zaniedbań w pracy wychowawcy klasowego rada rodziców może wystąpić do dyrektora szkoły z umotywowanym pisemnym wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego:

-
dyrektor szkoły po zbadaniu sprawy w ciągu 14 dni od momentu wpłynięcia wniosku udziela odpowiedzi;

-
w przypadku negatywnej decyzji wychowawca może w terminie siedmiu dni odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

-
odwołanie z funkcji wychowawcy klasy może nastąpić z dniem zakończenia zajęć w danym roku szkolnym, w szczególnych przypadkach z końcem I semestru.

         § 32.

1. 
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół , którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb .

1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły przedmiotowe , wychowawcze lub inne zespoły przedmiotowo – problemowe w zależności od potrzeb .

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla wypracowania sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników;

b) wspólne opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

c) zorganizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu wyposażenia.

VI   UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 33.

1. Nauka w szkole jest obowiązkowa.

2. Granice obwodu szkolnego określa Kurator Oświaty

3. Obowiązek szkolny dziecko rozpoczyna z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy sześć lat, jeżeli wskazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok . W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne

§ 34.

1. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko zamieszkujące w obwodzie tej szkoły, a w szczególności:

a) kontroluje wykonywanie obowiązku szkolnego a także współdziała z rodzicami w 

               realizacji obowiązku szkolnego,

b) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

2. Do przesłania dyrektorom szkół informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat, obowiązany jest organ gminy prowadzący ewidencję ludności.

3. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postanowieniu egzekucyjnym w administracji. 

4. Urząd Gminy prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań własnych do przesłania dyrektorowi szkoły informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6 do 15 lat podlegających obowiązkowi  szkolnemu.

5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia  szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

6. Szkoła prowadzi zapisy do klas pierwszych na podstawie dokumentacji sześciolatków przekazywanej przez oddział przedszkolny.

§ 35.


1. Uczniem szkoły może być również dziecko spoza obwodu tej szkoły za zgodą zainteresowanych dyrektorów szkół, jeżeli zmiana ta podyktowana jest dobrem dziecka.

2. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkoła.

3. W szczególnych przypadkach związanych z rozwojem psychofizycznym, dziecko może spełniać obowiązek :

a) w innych powołanych do tego celu placówkach,

b) w domu rodzinnym.

4. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, który dzieli się na dwa okresy zakończone klasyfikacją.

5. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na podstawie zasad określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do niniejszego statutu.

§ 36.

1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek:

a) podporządkowania się regulaminom funkcjonującym w szkole oraz zapisom statutu szkoły,

b) systematycznego uczęszczania na zajęcia,

c) aktywnego udziału w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

d) usprawiedliwiania nieobecności w szkole i nadrobienia powstałych z tego powodu zaległości,

e) przestrzeganie ogólnie przyjętych zasad współżycia między kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły oraz członkami społeczności pozaszkolnej,

f) przeciwdziałania wszelkim przejawom przemocy, nieodpowiedniej presji psychologicznej i niszczenia dobra materialnego,

g) dbanie o zdrowie własne i innych, higienę osobistą i rozwój psychofizyczny,

h) wyrażanie szacunku dla symboli narodowych i szkolnych,

i) kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych,

j) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach itp.

        § 37.

1. Uczeń może być nagradzany i wyróżniany.

2. Wyróżnienia i nagrody uczeń otrzymuje za:

a) rzetelne wypełnianie obowiązków szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi, wzorową postawą i frekwencją,

b) szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy,

c) znaczące osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej.

3. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie:

a) pochwały wychowawcy klasy na jej forum,

b) pochwały dyrektora szkoły na apelu szkolnym wobec społeczności szkolnej,

c) listu pochwalnego do rodziców,

d) nagrody rzeczowej, dyplomu lub pucharu,

e) świadectwa promocyjnego lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem

4. Wyróżnienia lub nagrody przyznaje się na wniosek:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela przedmiotu,

c) dyrektora szkoły,

d) rady pedagogicznej,

e) samorządu szkolnego.

§ 38.
1. Uczeń może być ukarany.

2. Karę uczeń otrzymuje za:

a) nieprzestrzeganie treści statutu szkoły, regulaminu szkoły i innych regulaminów funkcjonujących w szkole,

b) nieprzestrzeganie zarządzeń instytucji i osób uprawnionych do ich wydania.

3. Kara może być udzielona w formie:

a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę na forum klasy,

b) upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoły w obecności wychowawcy, 

c)  nagany udzielonej przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym wobec zbiorowości szkolnej,

d) odsunięcia od udziału w imprezach organizowanych przez szkołę i zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz,

e) dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach :

· gdy postępowanie takiego ucznia zagraża bezpieczeństwu innych

· zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na pozostałych uczniów szkoły

· za szczególnie naganne akty wandalizmu tj. kradzieże , wymuszanie .

4. Kary mogą być udzielane na wniosek:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela przedmiotu,

c) rady pedagogicznej,

d) dyrektora szkoły

e) samorządu klasowego lub szkolnego.

5. Kary mogą być zmienione lub anulowane:

a) indywidualnie mogą być zmienione przez udzielającego na pisemną prośbę zainteresowanego, złożoną do wychowawcy lub dyrektora szkoły po uzyskaniu poręczenia nauczyciela, samorządu klasowego lub szkolnego oraz innych organizacji szkolnych w ciągu trzech dni od daty jej wymierzenia,

b) kary nałożone przez radę pedagogiczną mogą być anulowane przez nią po uzgodnieniu z samorządem uczniowskim i dyrektorem szkoły.

6. Uczeń lub jego rodzice mają  prawo odwołać się od nałożonej kary do dyrektora szkoły.

7. Dyrektor szkoły prowadzi postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania.

8. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów prawnych ucznia o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

9. W przypadku naruszenia praw  ucznia obowiązuje następujący tryb składania skarg : 

   -skargę może wnieść uczeń lub jego rodzic na piśmie do dyrektora szkoły

· dyrektor sprawdza jej wiarygodność i 

· dyrektor może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego

· dyrektor może powołać zespół do zbadania skargi

· odpowiedź na skargę jest wydana na piśmie .

VII    POSTANOWIENIA   KOŃCOWE
§ 39.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 40.

1. Szkoła prowadzi i przekazuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 41.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 42.

Przewiduje się możliwość zmiany statutu lub jego elementów po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną oraz stwierdzeniu zgodności z obowiązującym planem oświatowym przez Kuratorium Oświaty.

§ 43.

Likwidacja szkoły nie może się odbyć bez udziału rodziców i Kuratora.

§ 44.

Dyrektor szkoły umożliwia zapoznanie się z treścią statutu wszystkim klientom szkoły. 

POSTANOWIENIA   STATUTU   WCHODZĄ   W   ŻYCIE

                                                                                           z  dniem 23 lutego 2004 r.
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