zarządzenie  nr  1/10
WÓJTA GMINY TUROŚL

       z dnia  08 stycznia 2010 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Turośl.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 2/09 Wójta Gminy Turośl z dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Turośl, wprowadza się nastepujące zmaiany:
1) § 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 40 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzeżeniem § 13.”,

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

   „ § 13. Kierowcom może być przyznana premia w wysokości do 60 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego.”
§ 2. Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia  2010 roku.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wójt  Gminy

Piotr  Niedbała 


