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Wojta Gminy Turosl
z dnia 14 listopada 2011 roku
w sprawie regulaminu zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; ze zmianami: Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 roku Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.
1759; Dz. U. z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 roku Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 roku Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218; Dz. U. z 2008 roku Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458: Dz. U. z 2009 roku Nr 52 poz.
420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 142 i 146,Nr 40 poz.230, Nr 106 poz.
675,z 2011r Nr21 poz.113, Nr117 poz679,Nr134 poz.777 Nr149 poz.887) oraz art. 9a ust. 2
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
roku Nr 180 poz. 1493; ze zmianami: Dz. U. z 2009 roku Nr 206 poz. 1589, Dz. U. z 2010
roku Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842) oraz Uchwaty Nr V/26/11 Rady Gminy Turos! z dnia 12
maja 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego Nr 157 poz.1805 z 2011 roku ) zarzgdza sie co nastepuije :

§ 1

Nadaje Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego  stanowiacy zatgcznik do
Zarzgdzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. o
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ZALACZNIK DO ZARZADZENIANR 70 /11 WOJTA GMINY TUROSL
Z DNIA 14 LISTOPADA 2011ROKU W SPRAWIE REGULAMINU ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogélne

Podstawa prawna dziatania Zespotu interdyscypiinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, pbz. 473 z pézn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, p6z. 1493 z p6zn. zm.),

3) uchwata NR V/26/11 Rady Gminy TUROSL z dnia 12 maja 2011 roku w
sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdiowych warunkow jego funkcjonowania

4) zarzadzenie Wojta Gminy Turosl NR 52/11 z dnia 19 wrzeénia 2011roku

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2
Czlonkowie Zespotu -tryb i sposoéb ich powolywaniai odwolywania

1. Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
Zespotu sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informagji i
danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole o tresci
okreslonej w art. 9 ¢ ust.3 ustawy .

2. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostac odwotany zarzadzeniem
Wojta przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje
zwierzchnika, dotyczacg wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego.

3. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w
Zespole interdyscyplinarnym moca zarzadzenia Wojta.

4. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
2) owyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wojt,
3) Przewodniczgcy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktdregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego,

zwykig wiekszoscig gtosow,



b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta;
4) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego

Przewodniczgcego.

§3
Cele dziatania zespotu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegdinosci przemocy w rodzinie.
2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan

wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§ 4

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu do instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan

postulowanych przez Zespot.

§5

Adresaci dziatai podejmowanych przez Zespo6t

1. Rodziny, w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci
lub wspdtmatzonka lub innych osob wspodlnie zamieszkujgcych.

2. Rodziny, w ktdrych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskigj, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).
Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegoélnie wobec maloletnich.

§ 6
Organizacja pracy Zespoltu

1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy.

2. Zespot ze swego grona wybiera Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza

3. Zadaniem Zastepcy przewodniczgcego jest kierowanie pracami Zespotu podczas
nieobecnoéci Przewodniczgcego.

4. Zadaniem Sekretarza jest prowadzenie dokumentacji Zespotu
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6. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Turosli .

6. Posiedzenia Zespotu odbywajg sig w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz

raz na 3 miesigce, a zwotuje je Przewodniczgcy Zespotu.

7 Decyzje podejmowane sg zwyklg wigkszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku

rownej ilosci gtosow decydujacy jest glos Przewodniczgcego Zespotu.

8. Wszystkich cztonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informagiji

uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3

wymienionej ustawy

9. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

10.  Przewodniczacy moze zapraszac¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego

sktadu, bez prawa do gltosowania.

11. Przewodniczgcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane

dotyczgce m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu

osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane

dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje

niezbedne korekty.

12. Przewodniczacy Zespotu skiada przed Wéjtem Gminy Turosl coroczne

sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku za rok ubiegly.

§ 7

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespolu Przewodniczgcy moze zwota¢ grupe
roboczg lub pozostawic¢ sprawe do rozpoznania przez Zespdt. Przewodniczacy Zespotu
zwotuje Zespbt/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajge
kopie ziozonego w tej sprawie wniosku.

2. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje zgtaszajacg we wniosku.
Dopuszcza sie po konsultacji z osoba/instytucjg zgtaszajgca udziat w posiedzeniu grupy
przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazane] we wniosku przez
zgtaszajacego.

Przewodniczacy Zespotu zapewnienia udziat kuratora sgdowego w pracach grup roboczych
tworzonych przez Zespdt w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach w sytuacji gdy kurator sadowy
prowadzi sprawe w tej rodzinie.

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajaca problem.

4. Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

5. Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
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Pomocy Spolecznej w Turo$li. Spotkania moga sie réwniez odbywac na terenie

roznych instytuciji.

6.
7.

10.

1.

Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.
Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym
na nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na
poszczegolnych czionkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegolnych cztonkdw grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera

istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowe] diagnozy, planu pomocy rodzinie,

podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czionkéw Zespotu/grupy roboczej,

terminu nastepnego spotkania .

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Turosli.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnoéci z kazdego posiedzenia grupy robocze;,

b) oswiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

¢) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w
sprawie przez czionkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow
rodziny

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie ,

e) informacja do Przewodniczgcego Zespolu 0 zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy
roboczej wsprawie konkretnej rodziny

f) zaproszenia

g) wyniki ustaleh Zespotu Interdyscyplinarnego

Wszystkich czionkow grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informaciji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed

przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 8b ust. 2 i 3 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi oswiadczenie o tresci

~godnej z art. 8¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 8

Zespot wspotpracuje z:

1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Turosli
2) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Turosli

3) Komendg Powiatowej Policji w Kolnie
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4) Szkotg Podstawowag w Lasze

5) Szkolg Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Ptakach

6) Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Turosli

7) Szkolg Podstawowag im. ks. Jana Twardowskiego w Turosli
8) Szkotg Podstawowg w Ksebkach

9) Szkotg Podstawowg im. Stanistawa Krupki w Lemanie
10) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym , pielegniarkami
srodowiskowymi

11) Ochotniczg Strazg Pozarng w Turosli

12)Sgdem Rejonowym w tomzy

13) Prokuraturg Rejonowg w Kolnie

14) Powiatowym Centrum Pomocy w Kolnie

15) Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
PCPR w Kolnie

§ 9
Zespdt postuguie sie pieczatka nagiowkowa o tresci
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
18525 TUROSL

ul. Jana Pawia 1149
woj. Podlaskie
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