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Zarzadzenie Nr 3/14
Wajta Gminy Turo$l
z dnia 12 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
Kultury w Turosli

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 10 ust. 1 1 8 ustawy
z dnia 10 kwietnia 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury w Turodli tj.:
1. Gminnego O$rodka Kultury w Turosli

2. Biblioteki Publicznej Gminy Turo$l
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury w
brzmieniu stanowiacym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. spraw wojskowych, obrony
cywilnej, pozarnictwa i ochrony zabytkow w Urzgdzie Gminy Turosl.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/14
Wojta Gminy Turosl

z dnia 12 grudnia 2014 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury tj. Gminnego Osrodka Kultury w Turosli i Biblioteki Publicznej Gminy
Turosl, ktorych organizatorem jest Gmina Turosl.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Turosl.

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagrode roczng wyplaca si¢ w terminie 6 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 3. 1. Wojt Gminy Turo$l decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod
uwage caloksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Inspektora ds. spraw wojskowych, obrony cywilnej, pozarnictwa i ochrony zabytkow.

3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Turosl.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

2) efektywnie i terminowo zrealizowal plan merytoryczny i finansowy:

3) terminowo realizowal powierzone mu zadania;

4) efektywnie wdrazal plan rozwoju instytucji;

5) przedlozyt sprawozdanie finansowe za rok budzetowy.

§ 5. 1. Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przyshugujg inne nagrody
z zakladowego funduszu nagréd.

§ 6. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktory pefnit

funkcje przez caty rok obrotowy. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyplata

nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowal stanowisko



zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastapita w ciagu
roku obrotowego.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowatl calego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w danym roku

kalendarzowym.

§ 7. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawiania si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
3) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;

4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan kierowanej
jednostki;

6) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

§ 8. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora

instytucji kultury.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/14
Wojta Gminy Turosl

z dnia 12 grudnia 2014 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....
Turosl, dnia..............cooonni.
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6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Zalacezniki do wniosku:

1. Zarzgdzenie Wojta Gminy Turosl w sprawie zatwierdzenia rocznych (za rok obrotowy ... ... )
sprawozdan finansowych samorzqdowych instytucji kultury, dla kiérych Gmina Turosl jest
organizatorem - za rok, za kiory przyznana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdania finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznana jest nagroda roczna
(kopia).

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji  kultury o wysokosci przeci¢inego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

4. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow w budzecie
instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wojta Gminy Turosl o przyznaniu nagrody rocznej:
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