Turo$l, dnia 21 czerwca 2022 r.

OR. 2110.1.2022

Ogloszenie o naborze
na stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Turosl

na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Turo$l ul. Jana Pawla I1 49, 18-525 Turosl

Stanowisko: Podinspektor do spraw planowania przestrzennego, drogownictwa i ochrony
srodowiska.

Od kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:

1. Wymagania niezbedne

1)
2)

3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze | lub Il stopnia umozliwiajace wykonywanie zadan na
opisanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw planowania
przestrzennego, drogownictwa 1 ochrony srodowiska.

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)

wyksztalcenie wyzsze na Kierunku administracja,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu wymaganego Na wyzej wymienionym stanowisku oraz

obowiazujacych przepisow aktow prawnych oraz umiejetnos¢ ich interpretacji, a W

szczegolnosci wiedza w zakresie:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy o planowaniu przestrzennym,

e) ustawy Prawo energetyczne,

f) ustawy o drogach publicznych,

g) ustawy 0 udostgpnianiu informacji o S$rodowisku i1 jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie S$rodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na
srodowisko,

h) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

I) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

J) ustawy o optacie skarbowe;j,

k) ustawy o ochronie danych osobowych,

I) ustawy o dostepie do informacji publicznej,



m) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

3) umicjetno$¢ redagowania pism, decyzji, postanowien oraz obstugi komputera i sprz¢tu
komputerowego;

4) odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) dobra organizacja pracy i wysoki poziom komunikacji interpersonalnej;

6) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

7) doktadno$¢ w pracy, samodzielnos$¢, obowigzkowosé, komunikatywnos$c.

3. Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie wszelkich spraw wynikajagcych z ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym, a w Szczegdlnosci:

1) zapewnienie sporzadzania planu ogoélnego 1 plandw szczegdtowych
zagospodarowania przestrzennego gminy i ich aktualizacji oraz zmian tych
planow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i
kierunkéw (przygotowanie materialdow i1 projektow uchwal Rady Gminy)
zagospodarowania przestrzennego oraz uchwalaniem projektow planoéw
zagospodarowania przestrzennego;

3) wnioskowanie o zamiang przeznaczenia gruntow rolnych na cele nierolnicze i
lesne;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi;

5) przechowywanie plandw zagospodarowania przestrzennego;

6) udzielanie informacji oraz wydawanie zaswiadczen lub opinii o przeznaczeniu
terenu w planie zagospodarowania przestrzennego gminy;

7) dokonywanie okresowej oceny zmian w planie zagospodarowania
przestrzennego;

8) sktadanie wilasciwym organom wojskowym i bezpieczenstwa panstwa do
opiniowania projektow studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy;

9) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego;

10)prowadzenie rejestru  wydanych decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu;

2. Przygotowywanie opinii w formie postanowienia w sprawie wstepnego projektu
podziatu nieruchomosci.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju gminy.

4. Wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji na planowane
zadania inwestycyjne oraz prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja gminnych
inwestycji.

5. Pozyskiwanie $rodkow na realizacje inwestycji gminnych z funduszy pomocowych,
przygotowywanie wnioskow w tym zakresie oraz ich rozliczanie.

6. Sporzadzanie biezacych informacji, okresowych analiz i ocen rozwoju spoleczno-
gospodarczego gminy.

7. Prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 716 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci:

1) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe na obszarze gminy;



8.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

2) planowanie i prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia miejsc publicznych,
drég i ulic znajdujgcych si¢ na terenie gminy;

3) opracowywanie projektu zatozen dla obszaru gminy lub jej czgsci jezeli plany
przedsigbiorstw  energetycznych nie zapewniaja realizacji  zatozen,
przedstawianie projektu planu Wojewodzie i zawieranie umoéw w celu
realizowania uchwalonego planu;

4) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie uchwalania planu zaopatrzenia
w cieplo, energi¢ elektryczng i1 paliwa gazowe.

Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1376 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji sieci drog na terenie gminy,

2) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drog wojewodzkich,

3) opiniowanie wnioskow Rady Powiatu o zaliczeniu drog do kategorii drogi
gminnej;

4) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zaliczenia drogi powiatowej do
kategorii drogi gminnej;

5) wnioskowanie o ustawienie dodatkowych znakéw drogowych na terenie gminy
1 biezace ich uzupelnianie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem przebiegu drog gminnych;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zaliczenia drogi do odpowiedniej
kategorii lub pozbawienia drogi jej kategorii;

8) opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej, planow
finansowania budowy, utrzymania, ochrony drég i obiektow mostowych oraz
petnienie funkcji inwestora;

9) nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie nawierzchni, chodnikéw,
obiektéw 1 urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z
droga;

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu inwestycji i remontow drogowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja rozkladu jazdy dla przewoznikow.

. Przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie

innych zadan na rzecz obronnosci kraju.
Koordynacja robdt w pasie drogowym.
Prowadzenie ewidencji drogowych obiektow mostowych.

Wprowadzanie ograniczen badZz zamykanie drog i drogowych obiektéw mostowych
dla ruchu przez wyznaczanie objazdéw gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nasadzeniami, utrzymaniem oraz usuwaniem drzew
i krzewow oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym poza obszarami
zabudowanymi.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostgpnianiu informacji o $rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1029 z pézn. zm.).

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie programow ochrony srodowiska w zakresie dziatania gminy;
2) prowadzenie spraw z zakresu zwyklego korzystania ze srodowiska, nalezacego
do Wojta jako organu ochrony srodowiska;
3) przygotowywanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji
przedsiewziecia, przeprowadzanie postgpowania w  Sprawie  oceny



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

oddziatywania na S$rodowisko przed wydaniem tych decyzji oraz
wprowadzanie dokumentacji do bazy OOS;

4) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie
srodowiska oraz podejmowanie czynnosci administracyjnych w przypadkach
stwierdzenia naruszenia prawa lub niewykonywania obowigzkow w zakresie
ochrony srodowiska;

5) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach
zawierajacych informacje o $rodowisku i1 jego ochronie z zakresu dziatania
stanowiska;

6) prowadzenie spraw dotyczacych naliczenia optat za gospodarcze korzystanie
ze srodowiska;

7) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie
srodowiska oraz realizacji zadan zwigzanych z optatami za gospodarcze
korzystanie ze srodowiska oraz udostepnianie informacji o sSrodowisku;

8) prowadzenie spraw dotyczacych obszarow Natura 2000, obszaru chronionego
krajobrazu, rezerwatow na terenie gminy. Opiniowanie i uzgadnianie projektu
planu ochrony tych obszaréw. Przygotowywanie uchwal. Analiza planéw i
programéw dotyczacych gospodarowania na tych obszarach. Ewidencja tych
obszarow.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacych ustalania zasad utrzymania czystosci i
porzadku na terenie gminy celem zapewnienia odpowiednich warunkéw dla ochrony
srodowiska.

Nadzoér i koordynacja prac nad likwidacja dzikich wysypisk odpadow.

Nadzér nad wodociggami zbiorowymi zlokalizowanymi na terenie gminy Turosl,
zbiorowym zaopatrzeniem miejscowosci w wode 1 nad rozliczaniem poboru wody.

Publikacja na stronie BIP sprawozdan z okresowej oceny jako$ci wody pitnej.

Nadzér 1 koordynacja prac nad eksploatacja oczyszczalni $ciekow 1 kanalizacja
sanitarng oraz koordynacja 1 nadzor nad prawidlowym rozliczaniem odptatnosci za
odprowadzane $cieki.

Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych (szamb) oraz ewidencji
przydomowych oczyszczalni sciekow stosownie do ustawy z dnia 19 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2021 r. poz. 888 z p6zn. zm.).

Nadzor i prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadow Komunalnych w Turosli.

Przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodplywowych i
transport nieczystosci ciektych.

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem zezwolen na
Swiadczenie ustug w zakresie usuwania, wykorzystywania i1 unieszkodliwiania
odpadow komunalnych.

Wydawanie opinii w sprawie wytwarzania, sktadowania, usuwania, transportu,
wykorzystywania lub unieszkodliwiania odpadow niebezpiecznych.

Opracowywanie 1 aktualizacja programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych
azbest na terenie gminy.

Przygotowywanie 1 sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie projektow dotyczacych
usuwania i unieszkodliwiania wyrobéw zawierajacych azbest oraz ich rozliczanie.
Przygotowywanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

Przygotowywanie opinii dotyczacych postgpowania z odpadami przez ich wytworcow,
a takze odzysku lub unieszkodliwiania odpaddw.



31. Gromadzenie informacji o wytworzonych odpadach oraz sposobach gospodarowania
odpadami oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie.

32. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestracja zakupionego paliwa opalowego na
platformie PUESC.

33. Opisywanie i sprawdzanie faktur zadan zrealizowanych, ich zgodnos$ci z umowami i
aneksami.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) umowe o pracg: pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okreslony
maksymalnie na 6 miesi¢cy; po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy
0 pracg;

2) wymiar czasu pracy: 1 etat 40 godzin tygodniowo;

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy
Turosl;

4) miejsce pracy: Urzad Gminy Turo$l, ul. Jana Pawta II 49, 18-525 Turo$l;

5) specyfika pracy: praca przy komputerze oraz bezposredni kontakt z klientem;

6) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2021 r.

5. Wskaznik zatrudnianie oséb niepelnosprawnych.

1) w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu (tj. maj 2022 r.), wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Turo$l, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%;

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych dokumentéow
W jezyku polskim:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy kandydata

3) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
potwierdzajace staz pracy;

6) inne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

7) wypehione i podpisane oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1
do ogloszenia.

* w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

W zalaczeniu do ogloszenia:

1. Zalacznik nr 1 — wzor o§wiadczenia
2. Zatgcznik nr 2 — kwestionariusz osobowy kandydata

7. Do kolejnego etapu rekrutacji zostana zaproszeni kandydaci, ktorzy:
1) zloza wszystkie wyzej wymienione dokumenty
2) spelniajg wszystkie wymagania niezbedne

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedu Gminy Turo$l przy ul.
Jana Pawla II 49 — w zamkni¢tych kopertach lub przesylaé na adres:



Urzad Gminy Turosl
ul. Jana Pawta II 49
18-525 Turosl

z nastepujgcg adnotacjg: ,,Nabor na stanowisko urzednicze — podinspektor do spraw
planowania przestrzennego, drogownictwa i ochrony s$rodowiska” w terminie od
22.06.2022 r. do 05.07.2021 r. wiacznie, decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnos$ci i konkurencyjnosci
zostanie umieszczona na stronie internetowej www.turosl.pl w Biuletynie Informacji
Publicznej (zaktadka ,,Nabor na wolne stanowiska urzednicze” i na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Turosl).

Kopie sktadanych dokumentow musza by¢é potwierdzone ,,za zgodno$¢” przez
kandydata wiasnorgcznym podpisem w rozumieniu kodeksu cywilnego (pelne imiona i
nazwisko) i opatrzone datg, a wszystkie inne dokumenty i o$§wiadczenia musza by¢ przez
niego podpisane.

Informujemy, ze nadsytanych ofert nie zwracamy.

9. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO)
Dz. U. UE. L. 2016. 119 z 2016 r.) informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych gromadzonych przez Urzad Gminy
Turosl jest Wojt Gminy Turo$l z siedzibg w Urzedzie Gminy ul. Jana Pawta 11 49, 18-
525 Turosl.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Danych
Osobowych w Urzgdzie Gminy Turosl lub za pomocg adresu email:iod@turosl.pl.

3. Dane beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan
okreslonych w ogltoszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej
zgody.

4. Okresy przechowywania Pani/Pana danych osobowych:
— w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej,

— dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez okres
6 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji na potrzeby, ktorej zostala wyrazona
zgoda,

— dokumenty aplikacyjne spelniajagce wymogi formalne okres§lone w ogloszeniu o
naborze beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym
zostal przeprowadzony nabor,


http://www.turosl.pl/

— dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogoéw formalnych okreslonych w
ogloszeniu o naborze zostang komisyjnie zniszczone w sposdb mechaniczny po
uplywie miesigca od daty wptywu dokumentéow do Urzedu.

. Dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z realizacja zadan publicznych,
wynikajacych z przepisOw prawa. Moga by¢ przekazywane i udostepniane wylacznie
podmiotom uprawnionym na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz
podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. W
przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen na okres co najmniej 3
miesigcy.

. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do:

dostepu do danych osobowych,

sprostowania danych osobowych, np. gdy sa nieaktualne lub nieprawdziwe,
usuni¢cia danych (wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rGwnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacyjnym),

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu za
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

. w przypadku powzig¢cia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Gminy Turo$] Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa jest
obligatoryjne. Zaniechanie ich skutkuje niemozliwoscig realizacji procesu rekrutacji.
Podanie pozostatych danych (nie objetych wymaganymi okreslonymi w ogloszeniu o
naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni realizacj¢ procesu
rekrutacji.

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w trybie zautomatyzowanym i nie beda
profilowane.

Wit

Piotr Niedbata



