Zarządzenie   Nr 5/04
Wójta Gminy Turosl 

z dnia 25 października 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, Nr 18 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr 147 poz. 686; zm. z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770; zm. z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr 113 poz. 717; zm. z 2002 r. Nr 135 poz. 1146; zm. z 2003 r. Nr 213 poz. 2081/ oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 168; zm. z 1995 r. Nr 19 poz. 94; zm. z 1997 r. nr 134 poz. 889/ zarządzam, co nastepuje:
§ 1. 1 W regulaminie gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 1/03 Wójta Gminy Turosl z dnia 17 marca 2003 roku w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych wprowadza się nastepujące zmiany:

1) w rozdziale 3 uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w § 6 dodaje się pkt.  5) i 6)  o następującym brzmieniu:

„5) osoby towarzyszące pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy i jednostkach organizacyjnych urzędu gminy (OPS, BP, GOK). 

6) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy i jednostkach organizacyjnych urzędu gminy (OPS, BP, GOK) niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru czasu jej wykonywania
2)  w rozdziale 3 uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  w § 7 dodaje się pkt. 5) o następującym brzmieniu:
„ 5)  osobami towarzyszącymi są współmałżonkowie, a w przypadku osób samotnych  bliska przyjaciółka lub przyjaciel”.
3) w rozdziale 3 uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w § 8 dodaje się pkt. 13) i 14) o następującym brzmieniu:

„ 13) a. dofinansowanie dla osoby towarzyszącej, w przypadku zorganizowania        wycieczki wynosi 50 %. b. dofinansowanie dla osoby towarzyszącej do imprez okolicznościowych /spotkanie w plenerze, Andrzejki itp./ oraz do imprez kulturalno-oświatowych i rozrywkowych /zakup biletów na imprezy/ wynosi 100%”.
„ 14) zakupu wieńców dla osób najbliższych pracowników lub ogłoszenie nekrologu”
2. w rozdziale 6 zasady i warunki oraz tryb przyznawania świadczeń socjalnych w formie pożyczek wprowadza się następujące zmiany:
    1) w § 12 skreśla się ust. 1 i 2

    2) w § 14 skreśla się ust. 1

3. w § 12 ust. 1  otrzymują następujące brzmienie:

 „ 1. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony  po upływie 1 roku zatrudnienia w Urzędzie Gminy lub jednostkach organizacyjnych urzędu gminy /OPS, BP, GOK / ”.
4. w § 14 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie:

 „ 1. Pracownik może otrzymać pożyczkę w wysokości 5000,00 złotych (słownie: pięć tysięcy złotych) oprocentowaną w wysokości 1%. Okres spłaty pożyczki ustala się maksymalnie do 30-stu miesięcy”.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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