Statut

Gimnazjum 

im. Adama Mickiewicza

w Turośli
Rozdział 1.

Nazwa i typ szkoły, siedziba oraz inne informacje o szkole.

§1

1. Szkoła nosi nazwę  Gimnazjum im. Adama Mickiewicza  w Turośli.

2. Siedzibą szkoły jest miejscowość Turośl.

3. Szkoła jest publicznym gimnazjum w rozumieniu art. 7 i 8 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.

4. Szkoła posiada własny sztandar.

5. Szkoła posiada hymn.

§2
1. Szkołę tworzy, przekształca, prowadzi i likwiduje w uzgodnieniu z Kuratorium

     Oświaty w Białymstoku Rada Gminy Turośl.

2. Miejscem pobierania nauki jest budynek szkolny.

3. W szczególnych sytuacjach miejscem pobierania nauki może być dom rodzinny ucznia.

4. Szkoła prowadzi nauczanie obowiązkowe w cyklu trzyletnim, według programów zatwierdzonych przez MEN, kończące się egzaminem. Dopuszcza się nauczanie według programów autorskich na bazie podstawy programowej ustalonej przez MEN.

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Białymstoku.

§3

1. Podstawą działalności jest akt założycielski i statut szkoły nadany przez Zarząd Gminy Turośl.

§4

Środki finansowe szkoły stanowią:

1. Dotacje budżetowe przekazywane przez organ prowadzący.

2. Środki uzupełniające:
1)   dobrowolne wpłaty rodziców;

2) darowizny osób prywatnych i instytucji.

Rozdział 2.

 Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone ustawą o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniające program wychowawczy (Zał. Nr 1) gimnazjum i program profilaktyki (Zał. Nr 2 ) dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach, 
a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

4) kształtuje umiejętności poszukiwania źródeł wiedzy i korzystania z nich w celu jej pogłębienia;

5) kształtuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

6) kształtuje poczucie odpowiedzialności i miłości ojczyzny;

2. Podstawowe cele wychowawcze:  

1)  ukształtowanie osobowości człowieka, który jest solidny, samodzielny, zaradny 
             i otwarty,  uczciwy i prawy, kulturalny, taktowny i szanujący innych;

2)  przekształcanie przekonań normatywnych tak, aby były zgodne z prawdą 

     o   rzeczywistości;

3) pobudzanie do podejmowania konstruktywnych osobistych postanowień;

4) aktywizowanie systemu wartości przeciw zachowaniom dysfunkcyjnym;

5) dostarczanie wiedzy o konsekwencjach zachowań ryzykownych;

6) nauka  alternatywnych sposobów przeżywania codziennego życia;

7) nauka odmawiania w sytuacji presji społecznej.

§ 6
1. Cele i zadania szkoły realizowane są w następujący sposób:

1) praca uczniów podlega ocenie według szczegółowych zasad oceniania zawartych w Szkolnym Systemie Oceniania – SSO ( Zał. Nr 3 ). SSO opracowuje rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

2) szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną na zasadach określonych w planie pracy pedagoga szkolnego;

3) szkoła sprawuje opiekę nad uczniami z deficytami rozwojowymi oraz orzeczeniami o upośledzeniu umysłowym poprzez :

a) organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

b) organizowanie nauczania indywidualnego według opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

4) szkoła organizuje zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań dla uczniów 
z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych;

5) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych;

6) szkoła organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) szkoła utrzymuje ścisły kontakt z placówkami kultury (kino, teatr), organizuje spotkania z ciekawymi ludźmi ze świata kultury, włącza młodzież w organizację imprez  okolicznościowych;

8) szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie nauczania i profilaktyki według zasad i form zawartych w programie wychowawczym gimnazjum;

9) szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia poprzez:

a) organizowanie zajęć związanych z określeniem własnych zainteresowań,

b) spotkania z przedstawicielami różnych typów szkół ponadgimnazjalnych,

c) wizyty w szkołach ponadgimnazjalnych w ramach „Otwartych drzwi”,

d) pogadanki, spotkania z uczniami oraz ich rodzicami w celu pomocy 
w dokonaniu jak najtrafniejszego wyboru dalszego kierunku kształcenia, typu szkoły.

8)  1) Program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 7

1. Zakres zadań opiekuńczych:
1) nad bezpieczeństwem uczniów w szkole czuwa nauczyciel prowadzący dane zajęcia;

2) podczas przerw opiekę nad dziećmi i młodzieżą sprawują nauczyciele dyżurujący. 

3) Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli na terenie gimnazjum:

a) dyżur rozpoczyna się przed lekcjami o godzinie 7.30, a kończy po całkowitym 

      zakończeniu zajęć,

b) dyżur musi być pełniony aktywnie,

c) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu dyrektor wyznacza w zastępstwie innego nauczyciela dyżurnego,

d) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest świadkiem, zawiadamia pogotowie ratunkowe, dyrektora i rodziców,

e) po skończonych zajęciach nauczyciel dyżurny sprawdza zabezpieczenie mienia szkolnego przed zniszczeniem lub kradzieżą,

4) podczas zajęć poza terenem szkoły (w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę) za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel – opiekun grupy;

5) jeden nauczyciel może opiekować się grupą nie większą niż 15 osób;

6) na czas wycieczki dyrektor powierza opiekę jednemu z nauczycieli;

7) każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście dyrektorowi;

8) na udział w wycieczce poza teren gminy nauczyciel musi uzyskać zgodę rodziców;

9) trzecia i czwarta przerwa jest przerwą śniadaniową, a w godz. 12.30 – 13.30 jest drugie danie obiadu. Opiekę nad dziećmi na stołówce sprawuje opiekun świetlicy; 

10) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, informatyka, biologia ) opiekun pracowni opracowuje regulamin, z którym na początku roku zapoznaje  uczniów.

Rozdział 3

Organy szkoły i ich organizacja

§ 8
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

§ 9

1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący w porozumieniu z Kuratorium

    Oświaty;

2. Dyrektor szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialność za

    całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno – gospodarczej szkoły, a w szczególności:

1) obiektywnie ocenia stan i warunki działalności dydaktyczno – wychowawczej 

      i opiekuńczej nauczycieli;

2) analizuje i ocenia efekty realizacji planów nauczania;

3) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań;

4) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

3. Kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz:

1) ustala przydział godzin, uwzględniając wykształcenie i predyspozycje nauczycieli;

2) przydziela poszczególnym nauczycielom opiekę nad izbami lekcyjnymi 
i sprzętem szkolnym.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego:

1) sprawuje kontrolę obowiązku szkolnego uczniów mieszkających w obwodzie 

     gimnazjum;

2) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego;

3) prowadzi dokumentację dotyczącą odroczeń i zwolnień z obowiązku szkolnego;

5. Realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach jej kompetencji.

6. Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

7. Zwołuje posiedzenia rady pedagogicznej.

8. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w szczególności dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

    pracownikom szkoły;

9. Czas pracy dyrektora jest nienormowany;

10.  W szczególnych przypadkach organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej po  zasięgnięciu opinii związków zawodowych odwołuje dyrektora szkoły za zgodą organu nadzorującego szkołą.. 

§10

1. Zasady działania rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna jest organem wewnętrznym, kolegialnym  szkoły powołanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem jej statutowej działalności;

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły;

3) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

4) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności i zgodnie z nim działa.

 2.  Posiedzenia rady pedagogicznej mogą być organizowane:

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

2) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę;

3) na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;

       3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział:

1) przedstawiciele samorządu uczniowskiego na wniosek dyrektora lub 1/3 rady pedagogicznej, w sprawach dotyczących młodzieży z głosem doradczym;

2) zaproszeni goście z głosem doradczym;

     4. Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie  planów  pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy;

4) zatwierdzanie wewnątrzszkolnego samokształcenia i doskonalenia  nauczycieli;

5) wybór dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na 

    stanowisko dyrektora szkoły;

6) wybór członków następuje w głosowaniu tajnym w obecności 2/3 członków rady.

     5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nagród i wyróżnień dyrektora;

3) propozycje tygodniowego przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć doraźnych;

4) propozycję szkolnego zestawu programów;

5) projekt planu finansowego szkoły.

Ponadto rada pedagogiczna:

      6. Przygotowuje projekt statutu szkoły, bądź projekt jego zmian i zatwierdza go po 
           zaopiniowaniu przez radę rodziców.

      7. Ustala wewnątrzszkolny system oceniania.

8. Przygotowuje propozycję programu wychowawczego szkoły.

§11

1.  Samorząd uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły.

2.  Szczegółowe zasady działalności samorządu, jego strukturę i organy oraz tryb

     wyłaniania organów ustala regulamin samorządu uczniowskiego.

3.  Regulamin samorządu uczniowskiego  nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4.  Zadania samorządu uczniowskiego:

1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów 
i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania odpowiedzialności za jednostkę i grupę;

2) kształcenie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków do aktywności społecznej, samooceny i samodyscypliny;

3) przedstawianie władzom gimnazjum opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec nich rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej;

4) dbanie o mienie szkoły;

5) dbanie w całokształcie swojej działalności o dobre imię i honor gimnazjum.

5. Prawa samorządu uczniowskiego:

1) prawo do pełnego uczestnictwa w życiu szkoły;

2) prawo do występowania w formie ustnej lub pisemnej we wszystkich sprawach dotyczących życia szkoły;

3) prawo do udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) prawo do redagowania gazetki;

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi możliwościami organizacyjnymi i potrzebami;

6) prawo do organizowania samopomocy koleżeńskiej.

6.  Obowiązki samorządu uczniowskiego:

1) obrona praw ucznia;

2) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) współdziałanie z innymi organami szkoły w realizacji planu edukacyjnego.

7. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego.

8. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd uczniowski  wyraża opinię o pracy nauczyciela.

9. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie

    samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§12

1. Rada rodziców powoływana jest na ogólnym zebraniu rodziców.

2. Szczegółowy tryb powoływania i zasady jej działania określa regulamin rady rodziców.

3. Zadania rady rodziców:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania  realizacji

      celów i zadań szkoły;

2) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także  ustalania zasad użytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we współpracy z innymi organami szkoły, wpływu na działalność szkoły;

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

5. Prawa rady rodziców.

   Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły;

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

3) znajomości wymagań edukacyjnych;

4) trzech wywiadówek w ciągu roku szkolnego;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (zachowanie, postępy w nauce, przyczyny niepowodzeń szkolnych);

6) uzyskiwania informacji i porad dotyczących wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

7) do wyboru organów przedstawicielskich;

8) do uczestniczenia w życiu kulturalnym szkoły.

§13

1.  Zasady współdziałania organów szkoły:
1) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny; plany działalności powinny  

      być uchwalone nie później niż do końca września;  kopie dokumentów przekazywane są 

      dyrektorowi szkoły oraz pozostałym organom szkoły,

2) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów,

3) uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole,

4) spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. Organy kolegialne wybierają swego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoły – dowolnego nauczyciela,

5) komisja jest powoływana na trzy lata, 

6) komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na kadencję roczną,

7) komisja statutowa wydaje swoje rozporządzenia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne,

8) sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skarg.

Rozdział 4.

Organizacja szkoły

§14

1.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

   świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

   szkolnego.

§15
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie ramowego planu nauczania właściwego dla gimnazjum oraz zaleceń i decyzji organu prowadzącego szkołę.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić nie mniej niż 24 i w zasadzie nie powinna przekraczać 28.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy się, gdy liczba oddziałów w gimnazjum liczy co najmniej 12.

4. Za zgodą organu prowadzącego stanowisko wicedyrektora można tworzyć przy liczbie oddziałów mniejszej niż 12.

5. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach  międzyoddziałowych liczących od 12 do 26 uczniów – oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się tworzenie grup międzyklasowych..

8. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno – wyrównawczych powinna wynosić od 4 do 8 uczniów.

9. Podziału uczniów na klasy dokonuje dyrektor szkoły biorąc pod uwagę następujące dane:

1) miejsce zamieszkania ucznia;

2) zainteresowania ucznia (na podstawie analizy ankiety  skierowanej do uczniów klas szóstych szkół podstawowych);

3) osiągnięcia uczniów w nauce ( na podstawie analizy ankiet, świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz liczby punktów uzyskanych ze sprawdzianu ).

10.  Decyzję dotyczącą podziału na klasy dyrektor konsultuje z:

1) radą pedagogiczną;

2) zainteresowanymi rodzicami;

3) zainteresowanymi uczniami.

11) Uczniowie oraz ich rodzice w pierwszym tygodniu nauki mają prawo zmienić przydzieloną 

       klasę, o ile pozwolą na to warunki lokalowe.

§ 17
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 18

1. Szkoła może tworzyć oddziały przysposabiające do pracy dla uczniów po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia, którzy nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie.

2. Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły ze szkołą zawodową lub placówką kształcenia ustawicznego oraz pracodawcą.

§ 19

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I – III.

3. Zadania wychowawcy klasy:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

      2)  tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie 

           i społeczeństwie;

3) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami

     a społecznością szkoły;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności 
w nauce;

5) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania;

6) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

4.  Uprawnienia wychowawcy:
1) współdecyduje z samorządem klasy oraz  z rodzicami uczniów o programie i planie działania wychowawczym;

2) ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków;

3) ma prawo ustanowić, przy współpracy z klasową radą rodziców, własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

5.  Wychowawca odpowiada:
1) identycznie jak każdy nauczyciel;

2) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji;

4) za prawidłowość prowadzenia dokumentacji uczniowskiej.

6. Rodzice i uczniowie, w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach,  mogą mieć wpływ na dobór bądź  zmianę nauczyciela , któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy
7.  Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy:

1)  wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;

2) zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek

           większością – ¾ głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców 

           reprezentujących ¾ ilości uczniów);

8. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor 

    po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

9. Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej, po spełnieniu wymogu pkt. 5), jest

    pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez 

    osoby domagające się zmiany.

§ 20

1.  W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze 

 ustalonym przez dyrektora szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Organizację stałych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa rozkład zajęć 

      ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza  organizacyjnego 

      z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których 

    rodzice sobie tego życzą:

1) w przypadku nie wyrażenia zgody na uczęszczanie ich dziecka na lekcje religii, robią to w formie pisemnej, bez konieczności ponawiania w kolejnym roku szkolnym, decyzja   

może być natomiast zmieniona (także w formie pisemnej);

2)  uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-

     wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników Kościołów  innych wyznań; 

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania;

6) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika lekcyjnego;

7) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym;

8) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy;

9) ocena jest wystawiana według regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę;

10) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych (pieczę nad uczniami w tym czasie zapewniają katecheci);

11) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności 

      z programem nauczania prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru

      pedagogicznego.

§ 21

1. Dla uczniów którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu na 

     zajęcia, gimnazjum organizuje świetlicę.

2. Czas pracy świetlicy trwa od godz. 7.10 – 15.40

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie mniej niż 25 uczniów.

4. W świetlicy działa stołówka z dożywianiem. Z obiadów mogą korzystać wszyscy uczniowie, a  

     w miarę możliwości nauczyciele i pracownicy obsługi.

5. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem 

    świetlicy i intendentem.

6. Świetlica sprawuje funkcje kontrolne nad żywieniem uczniów:

1)  śniadania i obiady finansowe przez OPS przyznawane są na podstawie wywiadu

     środowiskowego i opinii 

     wychowawcy klasy;

2) kwalifikacji dokonuje zespół  w składzie: kierownik –wychowawca świetlicy, 

    dyrektor szkoły, przedstawiciel OPS;

7. Kierownik świetlicy odpowiada za:

1) całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno - -opiekuńczej w świetlicy;

2) prawidłowe funkcjonowanie kuchni i stołówki;

3) wyposażenie świetlicy, stołówki i kuchni.
8. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

9. Dokumentacja świetlicy:
       1)  roczny plan pracy każdego wychowawcy;

2) dzienniki zajęć;

3) regulamin świetlicy;

§ 22

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach można prowadzić zajęcia edukacyjne w czasie 30 – 60 minut z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 23

1. Szkoła umożliwia korzystanie z biblioteki szkolnej, służącej realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
  1) kształcąco- wychowawczą poprzez:



a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,



b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,



c) kształcenie kultury czytelniczej,



d) wdrażanie do poszanowania książki;

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:


a) współdziałanie z nauczycielami,


b) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,


c) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez:


a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru na przerwach, podczas  

      zajęć lekcyjnych lub po ich zakończeniu.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostępnianie zbiorów zainteresowanym;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych;

3) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) prowadzenie różnych form informacji o księgozbiorze;

5) gromadzenie i ewidencja zbiorów:

a) księgozbioru podręcznego, lektur oraz literatury dla młodzieży,

b) czasopism przedmiotowo – metodycznych,

6) konserwacja i selekcja zbiorów;

5. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwacje oraz   zakup mebli.

6. Roczny plan proponowanych wydatków nauczyciel bibliotekarz przedkłada dyrektorowi gimnazjum i radzie pedagogicznej.

7. Lekcje przysposobienia czytelniczo – informacyjnego odbywają się zgodnie z planem pracy biblioteki.

8. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi 

    bibliotekami.

1) bibliotekarz opracowuje na każdy rok szkolny harmonogram wypożyczeń;

2) w czasie pracy biblioteki uczniowie mogą korzystać z jej zbiorów na miejscu

           i wypożyczać książki do domu;

3) wypożyczoną książkę należy zwrócić w terminie 30 dni od daty wypożyczenia;

4) w przypadku zaginięcia książki wypożyczający ma obowiązek odkupić taką samą,  bądź 

            inną książkę  o  takiej samej wartości;

5) obowiązkiem bibliotekarza jest udostępnianie fachowej literatury nauczycielom;

6) co najmniej dwa razy w roku bibliotekarz przekazuje informację o stanie czytelnictwa

            wychowawcom klas;

7)  bibliotekarz współpracuje z rodzicami w celu pozyskiwania środków;

8)  finansowych na zakup nowych książek;

9) bibliotekarz nawiązuje współpracę z biblioteką  publiczną:

a) co miesiąc przekazuje listę lektur omawianych w danym miesiącu 

      w gimnazjum,

b) pomaga w przygotowywaniu uczniów do udziału w konkursach

     organizowanych przez bibliotekę publiczną.

§ 24

1. W szkole tworzy się stanowisko pedagoga.

2. Pedagog szkolny w szczególności powinien:

    1).w zakresie zadań ogólnowychowawczych;

a)  dokonywać okresowej diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbać o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów i raz na dwa miesiące        

        przekazywać informacje do dyrektora,

c) współpracować z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozpoznawania

                       indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowania przyczyn  niepowodzeń 

                       szkolnych, opracowywanie wniosków, pomoc w realizacji wspomagania

                       i  koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej,

    2).w zakresie profilaktyki wychowawczej;

a) rozpoznawać warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności 
w realizacji    procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracować wnioski dotyczące uczniów wymagających szczególnej opieki

      i pomocy wychowawczej,

c) rozpoznawać sposoby spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawcy,

d) udzielać pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

e) współpracować w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego,
f) organizować cykl spotkań z rodzicami poświęconych ich pedagogizacji;

  3).
w zakresie pomocy korekcyjno-wyrównawczej;

a) organizować różne formy terapii zajęciowej uczniów z objawami niedostosowania 

            społecznego,

4). 
 w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej;

a) udzielać uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających 

           się na tle niepowodzeń szkolnych,

b) udzielać porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle    

           konfliktów rodzinnych,

c) udzielać porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach

           rówieśniczych i środowiskowych.

      5). 
w zakresie pomocy materialnej;

a) organizować opiekę i pomoc materialną uczniom znajdującym się w trudnej   sytuacji życiowej we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Turośli, Kolnie i w Zbójnej,

b) dbać o zapewnienie dożywiania uczniów z rodzin posiadających  szczególnie   

    trudne warunki materialne;

3. Organizacja pracy nauczyciela – pedagoga;
Pedagog szkolny powinien:

1) posiadać roczny plan pracy uwzględniający konkretne potrzeby opieki  

           wychowawczej   szkoły zatwierdzony przez dyrektora szkoły;

2)  zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim 

            zarówno uczniów jak i ich rodziców;

3) współpracować z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Kolnie i innymi poradniami

    specjalistycznymi w zakresie   metod i form pomocy udzielonej uczniom oraz w zakresie 

    diagnozowania w indywidualnych przypadkach;

4) składać okresową informację radzie pedagogicznej na temat trudności wychowania 

     występujących w  szkole;

5) prowadzić następującą dokumentację: dziennik pracy

ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy

 korekcyjno-wyrównawczej, kształcenia specjalnego;

6) współdziałać z dyrektorem, radą pedagogiczną, radą rodziców, lekarzem 
i pielęgniarką szkolną w celu ujednolicenia oddziaływań na ucznia wymagającego szczególnej opieki.

Rozdział 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 25

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 26

1. Zadania i obowiązki nauczycieli gimnazjum:
1) nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

4) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów;

5) informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę  pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych;

6) realizuje założenia programu wychowawczego szkoły w każdym kontakcie 
z uczniem, zadaniem nauczyciela jest wykształcenie zamierzonych cech osobowości wychowanka z poszanowaniem wszelkich jego praw;

7) wychowuje przez przykład własny;

8) odnajduje w uczniu to, co wartościowe;

9) pamięta, że każdy skutek ma przyczynę, walczyć z przyczyną błędu, a nie ze skutkiem;

10) dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, za powierzony mu przez dyrektora sprzęt odpowiada materialnie;

11) ustala kryteria poszczególnych ocen z nauczanego przedmiotu do każdej z klas oraz zapoznaje z  nimi uczniów;

12) jest zobowiązany przestrzegać czasu pracy;

13) ma obowiązek przestrzegać zasad współżycia społecznego;

14) nauczyciel ma obowiązek przestrzegać postanowień statutu szkoły i regulaminu szkoły oraz regulaminu rady pedagogicznej;

§ 27

1. Prawa nauczycieli:

1) nauczyciel ma prawo szacunku ze strony uczniów, ich rodziców i wszystkich innych 

      pracowników szkoły;

2) nauczyciel ma wszystkie prawa wynikające z Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia 26 stycznia   

      1982 r. Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z 

      późniejszymi zmianami, a w szczególności:

g) prawo do wyposażenia warsztatu pracy umożliwiającego realizację przyjętego programu,

h) prawo do obiektywnej oceny swojej pracy przez dyrektora,

i) prawo do odmowy wykonania polecenia godzącego w interesy dziecka lub niezgodnego z prawem.

                                               § 28 
1. Dyrektor szkoły może  tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły

    problemowo- zadaniowe.

2.   Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

 1)  ustalenie zestawu programów nauczania oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb;

2)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów    nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

3) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników 

     nauczania; 

4)  współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

                                                               § 29
1.  Nauczyciel otrzymuje nagrody za:

1) osiągnięcia w pracy dydaktycznej;

2) osiągnięcia w pracy wychowawczej i opiekuńczej;

3) osiągnięcia w zakresie współpracy z rodzicami i środowiskiem z uwzględnieniem  

    współodpowiedzialności za losy dziecka oraz pozyskiwanie w/w przedmiotów na rzecz   

    modyfikowania i ulepszania bazy szkoły.

2. Rodzaje nagród:
1) pochwała na forum rady pedagogicznej;

2) gratyfikacja pieniężna (jednorazowa);

3) podwyższony dodatek motywacyjny.

3.  Nauczyciel otrzymuje wszystkie nagrody i odznaczenia zgodnie z art. 47 Ustawy z dnia 26 

       stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela z późniejszymi zmianami. 

4. Decyzję o przyznaniu nagrody podaje się do wiadomości wszystkich pracowników.

5. Nauczyciel może być ukarany za naruszenie porządku i dyscypliny, za które można uznać:

1) złe i niedbałe wykonywanie pracy;

2) spóźnianie się do pracy, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia;

3) przybycie do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czasie pracy;

4) zakłócanie porządku w czasie pracy;

5) nieprzestrzeganie przepisów BHP i ppoż.;

6) niewykonywanie poleceń przełożonego;

7) nieprzestrzeganie tajemnicy służbowej.

    6. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie     godności zawodu nauczyciela lub obowiązków, o których mowa w art. 6 Ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

    7. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy w rozumieniu  art. 108 Kodeksu Pracy, 

        wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy, tj.;

1) karę upomnienia;

   2) karę nagany;

   3) karę pieniężną (nie wyższą niż jednodniowe wynagrodzenie za każde przewinienie, a   łączne kary pieniężne nie mogą przewyższać 10 – tej części wynagrodzenia  

    przypadającego pracownikowi do wypłaty po dokonaniu potrąceń.

                                                          § 30
1. Prawa pracownika obsługi :
     1) wszystkie prawa wynikają ze stosunku pracy;

     2) prawo do szacunku ze strony uczniów, ich rodziców i wszystkich pracowników szkoły;

     3) prawo do sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

 2.Obowiązki pracownika obsługi :
    1) wszystkie obowiązki wynikają ze stosunku pracy;

    2) szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor.

4. Nagrody dla pracowników nie będących nauczycielami.

   1) pracownik otrzymuje nagrodę w szczególności za:

a) sumienne i staranne wykonywanie obowiązków pracowniczych,

b) aktywny udział w pracy na rzecz szkoły,

c) pomoc w organizacji imprez i uroczystości organizowanych przez szkołę,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) dbałość o mienie szkoły.

  5.  Rodzaje nagród dla pracowników i sposoby przyznawania określa regulamin pracy.

  6. Odpowiedzialność za naruszenie obowiązków pracowniczych.

   1) Naruszenia określone w ust. 2. pkt.. 1) § 25 mogą stanowić podstawę do wymierzenia 

              pracownikowi kary  a w szczególności:

a) zwrócić na piśmie uwagę pracownikowi, że dopuścił się naruszenia obowiązków pracownika lub obowiązującego w zakładzie regulaminu i przestrzec go, że dalsze ich naruszenie może spowodować rozwiązanie umowy o pracę lub zastosowanie kary porządkowej.

2) Zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy mogą być zastosowane następujące kary porządkowe:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany,

c) kara pieniężna.

5. Szczegółowe zasady przyznawania nagród i wymierzania kar dla nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz odwoływanie się od kary określone są w regulaminie pracy gimnazjum.

Rozdział 6.

Uczniowie szkoły

1. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej  jednak niż do 18- go roku  

    życia.

2. Obowiązek szkolny spełniany jest zgodnie z ustawą o systemie oświaty.

§ 31

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się :

1) z urzędu – absolwentów  sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych 
w obwodzie gimnazjum;

2) na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) – absolwentów  sześcioletnich szkół 

 podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum  dysponuje wolnymi miejscami. 

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu gimnazjum, listę 

    przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum, które

    uwzględniają :

  1) oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej 

           szkoły podstawowej;

       2) kolejność składania podań o przyjęcie do szkoły; 

       3) inne, w zależności od liczby kandydatów.

2. Kryteria, o których mowa w ust.2 podaje się do wiadomości kandydatom terminie do 

      31   marca.

8. Dla kandydatów do klas sportowych, dwujęzycznych oraz gimnazjum prowadzącego klasy autorskie może być przeprowadzony sprawdzian uzdolnień kierunkowych na zasadach ogłoszonych na trzy miesiące przed terminem sprawdzianu.
                                                              § 32
1. Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego nie

    później jednak niż do połowy drugiego semestru.

                                                              § 33

1. Do klasy programowo wyższej gimnazjum przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej

        o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z 

        której uczeń odszedł;  

    2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach

        określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

        w przypadku przyjmowania do gimnazjum ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą;

   3) świadectwa ( zaświadczenia ) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa 

       wydanego w Polsce, po ustaleniu klasy.

                                                     § 34

1. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są  uzupełniane według zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

2. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się języka obcego, innego

   niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia

   mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w tej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale wyrównując we

          własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego;

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył 

się w poprzedniej szkole;

3) uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

   3.Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako 

      obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel wyznaczony przez 

      dyrektora szkoły.

                                                             § 35
1. Prawa uczniów :

1) uczeń ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka  a w szczególności ma   prawo do :

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej,

b) znajomości programów nauczania realizowanych na lekcjach,

c) znajomości  planu pracy szkoły i klasy,

d) pomocy w przypadku trudności w nauce,

e) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

f) rozwijania zainteresowań i zdolności,

g) indywidualnego i zintegrowanego toku nauczania,

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej,

i) sprawiedliwej, obiektywnej  i jawnej oceny,

j) bezpiecznego pod względem fizycznym i psychicznym pobytu w szkole,

k) możliwość wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

l) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

m) prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie gminy,

n) do opieki zdrowotnej , a w szczególności  do korzystania z bezpłatnych świadczeń leczniczych i rehabilitacyjnych,

o) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

p)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

q)  oceny pracy domowej przez nauczyciela,

r) wybrania dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego podręcznika,

s) uzyskania informacji na temat wymagań edukacyjnych wynikających 
z realizowanego programu nauczania,

t) uzyskania informacji o poziomie jego osiągnięć,

u) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

v) znajomości zasad oceniania zachowania,

w)  znajomości wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego co najmniej na dwa lata wcześniej,

x) egzaminu poprawkowego (z wyjątkiem klasy programowo najwyższej) z jednych zajęć edukacyjnych, a w wyjątkowych przypadkach z dwóch,

y) znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli,

z) do dowozu do szkoły, jeśli odległość od domu do szkoły przekracza 4 km;

 2)  uczeń ma także prawo do zgłaszania wszelkich naruszeń statutu i regulaminu szkoły przez uczniów lub nauczycieli, do wychowawcy, opiekuna samorządu uczniowskiego lub bezpośrednio do dyrektora; o sposobie załatwienia interwencji uczeń powinien być poinformowany w terminie 14 – tu dni od daty zgłoszenia;

3)  uczeń ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. osobistego, w którym może być nie 

    przygotowany do zajęć szkolnych: 

        a) uczeń zgłasza zamiar wykorzystania dnia osobistego na początku swojej pierwszej

            lekcji,

a) nauczyciel jest zobowiązany odnotować ten fakt w dzienniku,

b) nie wykorzystany w semestrze „dzień osobisty” przepada;

4) uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy 

    organizować imprezy klasowe  i szkolne zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystości 

    szkolnych;

5) samowolne opuszczanie szkoły w czasie w/w imprez jest niedozwolone;

6) uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i PPP, ze względu na 

    stan zdrowia, do nauczania indywidualnego;

7) każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, 

    samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną 

    niedostateczną, jak również chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości 
i rozwoju  zainteresowań;

8) po zakończeniu klasyfikacji w I okresie  (przed feriami zimowymi ), nauczyciele nie 

    wpisują ocen na nowy semestr.

3. Obowiązki ucznia:

   1) przestrzeganie zapisu statutu szkoły oraz obowiązujących regulaminów;

   2) systematyczne uczęszczanie na zajęcia;

   3) staranne  wykonywanie  pracy domowej;

   4) aktywny  udział w lekcji, przestrzeganie  ustalonych zasad i porządku w czasie jej trwania;

  5) przestrzeganie  kardynalnej zasady: nie wolno naruszać godności osobistej i dobrego imienia

      innych;

  6) odpowiedzialność  za własne życie, zdrowie i higienę osobistą;

  7) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

  8) wyrażanie  szacunku do symboli narodowych, regionalnych i szkolnych;

  9) godne  reprezentowanie  szkoły na zewnątrz;

 10)  zmiana obuwia na terenie szkoły;

11) szanowanie sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę   odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrz ądził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania;

12) w okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni; 

13) w szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży;

14)  uczniowie nie mogą opuszczać szkoły podczas przerw;

15) uczeń ma obowiązek usprawidliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły 

      nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie 

      nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

                                                        § 36

1. Uczeń otrzymuje nagrody za :

1) osiągnięcia w reprezentacji szkoły; 

2) rzetelność w pracy;

     3) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły;

4) uczciwą i odpowiedzialną postawę.

  2. Zasady nagradzania :
1) rodzaj nagrody powinien być zależny od wkładu pracy ucznia;

     2) każde pożądane wychowawcze działanie powinno spotkać się z nagrodą.

  3. Rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy na forum klasy;

2) pochwała dyrektora na forum szkoły;

     3) list pochwalny do rodziców,

4) nagroda rzeczowa;

5) świadectwo z biało – czerwonym paskiem;

6) znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje  

    się na świadectwie szkolnym.

   4. Procedura nagradzania. 

Nagrody przyznaje się na podstawie :

1)  obserwacji własnych wychowawcy;

2) informacji od innych nauczycieli;

3) informacji od S.U.

     4) Nagradza wychowawca, który wnioskuje też o nagrody wyższe.

   5.  Uczeń karany jest za łamanie prawa szkolnego, a w szczególności za:

1) akty agresji i wandalizmu;

2) kłamstwo i cwaniactwo;

3) kradzież mienia;

4) rażące naruszenie dyscypliny;

5) przejawy braku poszanowania ludzkiej godności.

  7. Zasady karania :
1) każdy uczeń ma prawo do bezstronnego rozpatrzenia sprawy;

2) nie może być stosowany przymus do składania zeznań lub przyznania się do winy;

3) kara musi być  współmierna do winy;

4) w szkole nie stosuje się kar zbiorowych. 

   8. Rodzaje kar :
1) nagana wychowawcy;

2) rozmowa z rodzicami;

3) nagana dyrektora na forum szkoły;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

          6) list do rodziców z naganą dyrektora;

7) nagana z wpisem do arkusza ocen;

8) przeniesienie do klasy równoległej;

9) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

  9. Procedura karania:
1) czyn, za który uczeń ma być ukarany musi być wyjaśniony przed zastosowaniem kary;

2) wychowawca klasy zobowiązany jest do wnikliwego wyjaśnienia sprawy;

3) złagodzenie kary może nastąpić na skutek przyznania się do winy i naprawienia szkody.

 10. Zawieszenie wykonania kary  może nastąpić na wniosek:

1) samorządu klasowego w odniesieniu do kar wychowawcy;

2) samorządu uczniowskiego w odniesieniu do kar dyrektora.

 11. W przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego  może korzystnie wpłynąć na 

    postawę ucznia  dyrektor  występuje  z wnioskiem  do Kuratora Oświaty

    o    przeniesienie ucznia  do innej szkoły. Z powyższym wnioskiem występuje się w 

    następujących przypadkach:

1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniów;

      2) częstego opuszczania zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia; 

3) dokonania udowodnionych kradzieży; 

4) wulgarnego zachowywania się;

5) notorycznego łamania przepisów regulaminu szkolnego, gdy uczeń otrzymał kary 

 
    przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych    efektów.

12.  Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu   uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły
 w terminie 3 dni    od dnia uzyskania kary.

13.  Dyrektor w porozumieniu z przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych    przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje  odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie;

2) odwołać karę, zawiesić warunkowo wykonanie kary.

14.  Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

15.  Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

16.  Szkoła informuje rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub  zastosowaniu wobec niego kar.

§ 37

  1. Propozycje zmian praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele , rodzice 
i   uczniowie.

  2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

4. Do przestrzegania praw i obowiązków zobowiązani  są zarówno uczniowie, jak
 i nauczyciele. 

Rozdział  7

Postanowienia końcowe

§ 38

   1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

   2. Szkoła prowadzi i przechowuje dukumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

   3.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

   4.Obsługę finansową szkoły zapewnia Zespół Obsługi Szkół Gminy Turośl.

   5.Statut gimnazjum może być nowelizowany przez radę pedagogiczną na wniosek :

     1) 2/3 rady pedagogicznej,

     2) 2/3 rodziców,

     3) organu prowadzącego gimnazjum.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu oraz  zatwierdza go  

      po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

Pozytywną opinię rady rodziców uzyskano dnia...........

Zatwierdzono dnia ........

                                                                                                                  Dyrektor szkoły

Załącznik do uchwały nr S-34-03/04

                                                                                                   z dnia 13.02.2004r.

Zmiany w statucie Gimnazjum w Turośli

1. W § 5 dodaje się ustęp 3 zatytułowany „Cele programu profilaktyki” w brzmieniu:

1) jednoznaczne proponowanie oraz kompetentne wspieranie abstynencji 
i wstrzemięźliwości w wieku rozwojowym;

2) promowanie pozytywnych więzi, wzorców oraz norm postępowania;

3) zapobieganie jednocześnie wszelkim zachowaniom i postawom, które są szkodliwe i zaburzają rozwój dzieci i młodzieży;

4) kształtowanie dojrzałego wychowanka, który potrafi troszczyć się  

      o własny rozwój  we wszystkich dziedzinach życia, potrafi budować więzi 

      z Bogiem, z samym sobą i drugim człowiekiem, a także potrafi ochronić 

      i rozwijać swoją świadomość, wolność i odpowiedzialność;

5) promowanie całościowego i realistycznego rozumienia człowieka, jego natury i potrzeb oraz możliwości i ograniczeń.

2. W § 9 po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu „ Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasach trzecich.” 

3. Ust. 7., 8 i 9 przyjmują numery: 8,9,10 .

4. Po ust. 10 dodaje się ust. 11 o treści „ W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor, a w przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora – inny nauczyciel szkoły wyznaczony przez organ prowadzący.

5. W § 11 dodaje się ust. 10  „ W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i  wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.”

oraz ust. 11. – „ zgodę na podjęcie działalności przez organizacje wyraża dyrektor szkoły.”

6. W § 12  ust. 5 dodaje się pkt. 9) „ rada rodziców” może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora szkoły, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły”.

7. Dodaje się ust. 6. w brzmieniu „ W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określają  regulamin RR”.

8. § 16 po ust. 2 dodaje się:
ust. 3. – „ Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych”

9. ust. 9  § 16 otrzymuje brzmienie:

„Przydział uczniów do klas pierwszych następuje na podstawie losowania z uwzględnieniem zadeklarowanych przez uczniów nauki języków obcych”

     10. Zmienia się treść   ust. 11 – „W celu ustalenia podziału  uczniów na klasy powołuje się   komisję ds. rekrutacji. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły,

b)  pedagog,

c)  przewodniczący zespołu wychowawców.
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