S T A T U T

Szkoły  Podstawowej  w  Turośli

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w  sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum / Dz. U. Nr 14/99, poz. 131/ oraz art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759

i Nr 162, poz.1126/, a także Konwencji o prawach dziecka /Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych - 20.11.1989/ ustala się następujący statut obowiązujący w Szkole Podstawowej w Turośli.

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa w Turośli jest placówką publiczną oświatowo - wychowawczą  

      nadzorowaną pedagogicznie przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek jednopiętrowy znajdujący się przy ulicy Jana Pawła II nr 28 

      w Turośli oznaczony numerem 44.

3.   Szkoła na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może mieć nadane imię osoby, 

      instytucji lub organizacji.

4.   Organem prowadzącym jest Zarząd Gminy w Turośli.

§ 2.

Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu - Szkoła Podstawowa w Turośli.

§ 3.

Środki finansowe szkoły stanowią:

1. Dotacje budżetowe przekazywane przez organ prowadzący.

2. Środki uzupełniające:

    a)  płatny wynajem pomieszczeń szkoły,

    b)  dobrowolne wpłaty rodziców,

    c)  opłaty rodziców za zajęcia dodatkowe nie objęte ramowym planem nauczania.

§ 4.

1. Kształcenie w szkole prowadzone jest w zakresie klas I - VI.

2.  W szkole funkcjonuje świetlica  dla dzieci  klas  I-VI  dojeżdżających do szkoły z miejscowości: Cieciory, Krusza, Cieloszka, Potasie, Charubin, Wanacja, Nowa Ruda i Ksebki oraz dzieci  z oddziału przedszkolnego 6-latków".

§ 5.

Cele i zadania szkoły:

1. Rozwijanie poczucia tożsamości, godności narodowej, językowej, poszanowania 

        polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur 

        świata.

2. Wyrobienie szacunku dla godła, symboli narodowych, treści Konstytucji  Rzeczpospolitej 

        Polskiej.

3. Stworzenie warunków do działań uczniów akceptujących ogólnoludzkie wartości, jak: 

       sprawiedliwość, wolność, godność, integralność i pokój.

4. Umożliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

        świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

5. Przygotowanie uczniów do sprawdzianu po klasie VI  poprzez wyposażenie ich 

        w niezbędne minimum wiedzy i umiejętności.

6. Umożliwienie uczniom osiągania równowagi  i stabilizacji  poprzez zdobywanie przez 

        nich własnego doświadczenia, poszukiwanie środków porozumiewania z drugim 

        człowiekiem, indywidualizację pracy.

7. Przygotowanie uczniów do wypełnienia obowiązków obywatelskich, rodzinnych     

        w oparciu  o zasady tolerancji, demokracji i rzetelności w kontaktach z ludźmi.  

8. Stwarzanie uczniom warunków do pełnego rozwoju intelektualnego, duchowego        

        i fizycznego.

9. Umożliwienie uczniom korzystania z opieki pedagogicznej i specjalnych form pomocy 

        dydaktycznej. 

10. Stwarzanie warunków do realizowania praw dzieci do opieki wychowawczej                                      

                i zdrowotnej, stosownie do wieku i osiągniętego rozwoju oraz pomocy materialnej.

11. Utrzymanie w szkole prozdrowotnych warunków życia i pracy - uczniów i nauczycieli.

12. Wyrabianie u uczniów nawyku rzetelnej pracy i szacunku dla jej efektów oraz ludzi, 

                którzy je osiągają.

13. Upowszechnienie wiedzy ekologicznej poprzez wyrabianie nawyków zgodnego 

              współżycia ze środowiskiem naturalnym i ochrony przyrody.

14. Kształtowanie środowiska wychowawczego, sprzyjającego realizowaniu celów i zadań 

        szkoły






§ 6.

Szkoła Podstawowa w Turośli realizuje cele i zadania poprzez:

1. Organizację kształcenia umożliwiającego uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości 

      narodowej, regionalnej, językowej.

2. Udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

      a) czynienie starań o utworzenie stanowiska pedagoga szkolnego

      b) plan pracy pedagoga szkolnego zawierać będzie podstawowe zadania:

        - wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 

        - diagnozowanie środowiska wychowawczego,

        - organizowanie pracy korekcyjno-wychowawczej,

        - indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna,

        - poszukiwanie źródeł pomocy materialnej,

        - czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,

        - realizacja zadań orientacji zawodowej,

        - współpraca z dyrekcją szkoły, wychowawcami i nauczycielami w zakresie oddziaływań 

          wychowawczych, 
        

        - organizacja zespołów wyrównawczych dla uczniów z deficytami rozwojowymi,

        - stała współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

3. Organizowanie opieki nad uczniami z deficytami rozwojowymi oraz orzeczeniami  

       o upośledzeniu umysłowym w formach:

     a) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

     b) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

     c) nauczanie indywidualne,

     d) nauczanie programem szkoły specjalnej,

     e) nauczanie zindywidualizowane według wydanych opinii przez  PP-P. 

4. Rozwijanie i wykorzystanie zainteresowań uczniów i ich uzdolnień:

       a) organizacja kół zainteresowań.







§ 7.

Realizacja zadań opiekuńczych:

1. Nad bezpieczeństwem uczniów w szkole czuwa nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

2. Podczas przerw opiekę nad dziećmi i młodzieżą sprawują nauczyciele dyżurujący                      w miejscu i w czasie wyznaczonym przez dyrekcję szkoły.

3.   Podczas zajęć poza terenem szkoły za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel,    

      a w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę kierownik wycieczki.

4.   Szczególną opieką w szkole objęte są dzieci klas I-III.

    a) nauczyciele oddziałów kl. I zobowiązani są do sprowadzania uczniów po zajęciach 

        do szatni i świetlicy,

    b) druga, trzecia i czwarta przerwa międzylekcyjna jest przerwą śniadaniową,                                 

        a w godzinach 1300- 1430 wydawane jest  II danie obiadowe pod opieką wychowawców 

        świetlicy. 

§ 8.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

      nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

2. W klasach I-III wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny.

3. W przypadku powstania klasy autorskiej dyrektor szkoły może powierzyć zadania 

      wychowawcze dwóm nauczycielom.

4. Rodzice i uczniowie mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę wychowawcy:

    a) w chwili przyjęcia dziecka do szkoły, rodzice za zgodą dyrektora szkoły mogą mieć 

        wpływ na wybór nauczyciela-wychowawcy w sytuacji, gdy istnieją oddziały równoległe,

    b) indywidualne skargi rodziców dotyczące wychowawcy winne być przedstawione 

        dyrektorowi w obecności nauczyciela-wychowawcy,

    c) powtarzające się zażalenia będą rozpatrzone na spotkaniu rodzicielskim danej klasy,

    d) na wspólny wniosek rodziców i uczniów dyrektor może zmienić wychowawcę klasy po   

        zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. (Art. 41, pkt. 2 Ustawy o systemie oświaty).

§ 9.

Organy szkoły:

1. Organami szkoły są:

    a) dyrektor szkoły,

    b) rada pedagogiczna,

    c) rada rodziców,

    d) samorząd uczniowski,

    e) związki zawodowe jako organ opiniodawczy.

2. Dyrektor szkoły:

    a) dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

        i pracowników nie będących nauczycielami,

    b) dyrektora szkoły powołuje organ prowadzący w porozumieniu z Kuratorem Oświaty,

    c) czas pracy dyrektora szkoły jest nienormowany,

    d) dyrektor kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

    e) sprawuje nadzór pedagogiczny,

    f)  realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich   

         kompetencji,

    g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

        odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

    h) odpowiada za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej 

        i finansowej oraz właściwe zabezpieczenie mienia szkoły,

    i)  racjonalnie planuje i organizuje prace zgodnie z potrzebami uczniów i środowiska 

        szkolnego, zasadami higieny pracy umysłowej, ładu, porządku i dyscypliny, 

    j) dyrektor szkoły lub nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą może być odwołany za 

        trzymiesięcznym wypowiedzeniem z końcem roku szkolnego, a w uzasadnionych  

        przypadkach w czasie roku szkolnego,

    k) w szczególnych przypadkach organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej, po  

         zasięgnięciu opinii związków zawodowych odwołuje dyrektora szkoły za zgodą organu 

         nadzorującego szkołę.

3. Rada pedagogiczna:

    a) w szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

        realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

    b) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły,

    c) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

    d) w zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

        zaproszone przez jej przewodniczącego,

    e) zabrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

        szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania

        i promowania uczniów,

     f) zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora szkoły,   

        rady rodziców, organu prowadzącego szkołę lub przynajmniej 1/3 członków rady   

        pedagogicznej,

    g) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane przy obecności 2/3 członków i zapadają 

        zwykłą większością głosów,

    h) posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane, rada pedagogiczna ustala regulamin 

        swojej działalności,

    i) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rad 

        pedagogicznych,

    j) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych,

    k) rada pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                                

      i pozalekcyjnych,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

      w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, 

      wychowawczych i opiekuńczych,

· projekt planu finansowego szkoły, 

· wnioski o nagrody i odznaczenia nauczycieli,

     l) dyrektor szkoły prowadzi i przygotowuje zabrania rady pedagogicznej  i jest 

        odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków,

     ł) dyrektor wykonuje wszystkie zadania wynikające ze szczegółowych przepisów Ustawy o  

         systemie oświaty i zarządzeń jednostek nadrzędnych,

    m) po upływie pięciu lat organ prowadzący szkołę może przedłużyć funkcję dyrektorowi na 

         kolejne pięć lat lub na czas nieokreślony za zgodą rady pedagogicznej i rady rodziców.

4. Rada Rodziców:

    a) w szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów,

    b) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

        Statutem Szkoły,

    c) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami 

        i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

    d) w celu wspierania działalności finansowej może gromadzić fundusze z dobrowolnych 

        składek rodziców oraz innych źródeł.

        Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady,



    e) rada rodziców wyraża opinię w sprawach:

· wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· statutu szkoły, 

· oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela,

· organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

· szkolnego zestawu programów nauczania.

5. Samorząd uczniowski:

   a)  w szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

   b) reprezentantami ogółu uczniowskiego są organa samorządu wybierane w głosowaniu 

       powszechnym i tajnym, 

   c) samorząd uczniowski działa według ustalonego regulaminu,

   d) samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

       wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

       podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treściami, celami 

      i stawianymi wymogami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym z umożliwieniem rozwijania własnych zainteresowań,

· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi                    w porozumieniu z  dyrektorem.

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

6.  Wymiana informacji wewnątrz szkoły:

a) przekazywanie komunikatów na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz na holu 

      szkoły,

    b) na apelach poniedziałkowych przed godz. 800,

    c) w księdze zarządzeń dyrektora szkoły,

    d) poniedziałkowe spotkania na pierwszej długiej przerwie dyrektora szkoły z radą 

        pedagogiczną w zależności od potrzeb,  

    e) spotkania dyrektora z przewodniczącym rady rodziców.







§ 10.

1. W celu usprawnienia zarządzania szkołą, dyrektor tworzy stanowisko  wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwoływania z wyżej wymienionej funkcji dyrektor dokonuje po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej.

3. Zakres obowiązków stanowisk kierowniczych określa dyrektor szkoły.

§ 11.

Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

1. Dyrektor szkoły na spotkaniu z radą rodziców zapoznaje ich z zadaniami i zamierzeniami 

      edukacyjnymi szkoły planowanymi w danym roku szkolnym.  

2. Wychowawca na pierwszym zebraniu rodziców zapoznaje ich z zadaniami i zamierzeniami 

      edukacyjnymi w swojej klasie.

3. Wychowawca zapoznaje rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania

      uczniów.

4. Wychowawca ma obowiązek pisemnego powiadomienia rodziców o grożących uczniowi  

      ocenach niedostatecznych na wniosek nauczyciela przedmiotu 3 tygodnie przed planowaną

      radą klasyfikacyjną.

5. Każdy nauczyciel obowiązany jest do udzielenia rodzicom  rzetelnej informacji o jego 

      dziecku na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce. 

6. Pedagog i wychowawca udziela rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego 

      kształcenia ich dzieci.

7. Rada rodziców ma prawo do wyrażenia i przekazywania organowi sprawującemu nadzór 

      pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8. Formy kontaktów nauczycieli z rodzicami:

    a) zebrania klasowe trzy razy w ciągu roku,

    b) rozmowy indywidualne - w zależności od potrzeb,

    c) odwiedziny w domach - w szczególnie uzasadnionym przypadku,

    d) dwa razy w roku dyrektor szkoły spotyka się z ogółem rodziców i z radą rodziców

§ 12.

Organizacja szkoły:

Dyrektor szkoły w oparciu  o obowiązujące akty prawne określa i podaje do wiadomości nauczycieli, rodziców i uczniów szczegółowy kalendarz rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, przerw  świątecznych oraz ferii zimowych i letnich.







§ 13.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

    arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, zgodnie z wytycznymi MEN na 

    podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły 

    zatwierdza organ prowadzący szkołę.  

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:

    a) liczbę stanowisk kierowniczych,

    b) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć nadobowiązkowych w tym kół zainteresowań

        i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

         prowadzący szkołę 

3. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny.

§ 14.

1. Podstawową jednostką organizacyjną  szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

  w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów     

  obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu  

  programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 15.

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły na  

    podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony  

    zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu 

  na nauczanie zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania.  

  Szczegółowy dzienny  rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 16.

1. Podstawową formą pracy szkoły  są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

      w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VI oraz zajęcia zintegrowane w klasach I-III.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może 

 podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, jednak nie dłużej niż 

 60 minut zachowując tygodniowy czas zajęć. 

3. Zajęcia rozpoczynają się o godzinie 800 . Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, za 

 wyjątkiem przerwy po trzeciej i czwartej  godzinie lekcyjnej, która trwa  15 minut. Czas 

 trwania przerw może ulec zmianie  w zależności od potrzeb.







§ 17.

1. Na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa można dokonywać 

      podziału na grupy po uwzględnieniu:

 a) zasad podziału na grupy wynikających z przepisów MEN w sprawie ramowego statutu

     publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej,

 b) wysokości posiadanych środków finansowych.

§ 18.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozkładem zajęć                   w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także wycieczek       w ramach posiadanych środków finansowych.

2. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych

      finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników

      zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej  nie powinna przekraczać 12 uczniów.

§ 19.

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

     wyższych  kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego  

     porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli

     lub szkołą wyższą.







§ 20.

1. Na terenie szkoły mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym 

      jest działalność wychowawcza wśród  dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form 

      działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust.1

      wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu rady pedagogicznej.

3. Udział uczniów i pracowników szkoły w organizacjach i stowarzyszeniach, o których mowa 

      w ust.1 jest dobrowolny.







§ 21.

1. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom możliwość spożywania co najmniej jednego ciepłego 

      posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala dyrektor szkoły w porozumieniu            z Zespołem Wychowawczym Szkoły.

3. Uczniowie, którzy potrzebują szczególnej pomocy w zakresie żywienia, po uzgodnieniu               z Zespołem Wychowawczym Szkoły i Ośrodkiem Pomocy Społecznej, korzystają                   z bezpłatnych posiłków w zakresie posiadanych środków finansowych.

4. Zespół wychowawczy Szkoły, w miarę posiadanych przez szkołę środków zapewnia uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest  wsparcie, również pomoc materialną”.







§ 22.

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Do świetlicy szkolnej uczęszczają uczniowie dojeżdżający do szkoły.    

3. W przypadku wolnych miejsc do świetlicy mogą uczęszczać inni  uczniowie.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

      powinna przekraczać 25.

5. Głównymi formami pracy świetlicy są:

    - zajęcia muzyczno-ruchowe,

    - zajęcia rekreacyjno - sportowe,

    - zajęcia plastyczne,

    - filmy, wycieczki i zabawy,

    - odrabianie lekcji,

    - małe formy teatralne.

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

      uczniów, zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

      nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Z biblioteki mogą korzystać:

    - uczniowie,

    - nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

    - rodzice.

4. Biblioteczne pomieszczenia szkolne umożliwiają:

    - gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

    - korzystanie ze zbiorów w czytelni,

    - prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach klasowych.

5. Biblioteka współpracuje z biblioteką gminną i pedagogiczną w rejonie działania.

6. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki: gromadzenie zbiorów, ich porządkowanie oraz

      udostępnianie określają odrębne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie

      i utrzymanie w należytym stanie, a ponadto:

    - prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

    - czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli  i czasopism

      dla uczniów - udostępnia je zainteresowanym,

    - organizuje zajęcia inspirujące czytelnictwo, prowadzi wystawkę zagubionych oraz gablotę 

      nowości, z wykazem stanu czytelnictwa w szkole w semestrach nauki, kiermasze książek  

      wspólnie z zainteresowanymi  instytucjami i osobami,

    - dokonuje selekcji zbiorów.

8. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powołana przez dyrektora szkoły nie rzadziej niż 

      raz na pięć lat i przy każdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.

Nauczyciele i inni  pracownicy szkoły: 

§ 24.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych

       i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa 

      w ust.1 określają odrębne przepisy.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą.

      Jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych mu 

      uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

- dbanie o życie i zdrowie uczniów,

- poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów,

- stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień,

  zainteresowań i pozytywnych cech charakteru,

- rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych zgodnie 

   z zasadami współczesnej pedagogiki,

- prawidłowa realizacja programów edukacyjnych i dążenie do osiągania jak najlepszych 

   wyników swojej pracy,   

- dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

- tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-

  wychowawczym,

- systematyczna współpraca i współdziałanie z domem rodzinnym uczniów,

- systematyczne podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.  

3.   Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest     w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.  

4.  Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu. 







§ 26.

1. Nauczyciel ma prawo do:

    - wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu dydaktyczno-

      wychowawczego,  

    - zachowania wolności sumienia i wyznania oraz poszanowania godności osobistej,

    - podnoszenia na wyższy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez możliwość 

      korzystania z różnych dostępnych  form dokształcania i doskonalenia w ramach  

      posiadanych przez szkołę środków, prowadzenia działalności innowacyjnej i 

      eksperymentalnej wg obowiązujących przepisów,  

    - zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły, jej kierownictwa i zwracania się 

      z opiniami i wnioskami dotyczącymi pracy szkoły  do organu prowadzącego szkołę z 

      zachowaniem drogi służbowej,

    - wyjaśniania skierowanych przeciw niemu uwag wyłącznie w obecności wnoszącego uwagi,

    - korzystania z funduszu: socjalnego, mieszkaniowego i zdrowotnego na podstawie 

      obowiązujących przepisów.

2. Nauczyciel może być wyróżniany i nagradzany.

3. Nauczyciela wyróżnia się i nagradza za:

    - wzorowe wykonywanie obowiązków,

    - kreatywność w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

    - zaangażowanie w realizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

    - wybitne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,

    - wykonywanie prac wykraczających poza jego obowiązki.

4. Nagroda może być przyznana w formie:

    a) ustnego podziękowania dyrektora szkoły na forum rady pedagogicznej,

    b) pisemnego podziękowania dyrektora szkoły dołączonego do akt osobowych,

    c) nagrody pieniężnej dyrektora szkoły,

    d) wystąpienia z wnioskiem o nagrodę pieniężną do organów nadrzędnych,

    e) wnioskowanie o tytuły honorowe i odznaczenia państwowe,

    f) nagrody jubileuszowe z zakładowego funduszu nagród według odrębnych przepisów.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt c, d i e podlegają zaopiniowaniu przez radę 

      pedagogiczną szkoły.







§ 27.

1. W szkole funkcjonują programy: wychowawczy oraz profilaktyczny przyjęte do realizacji przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

2. Pracą klasy kieruje nauczyciel - wychowawca, którego zadaniem jest:

    a) tworzenie warunków  wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

        przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

    c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

        oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

    d) terminowe i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

    a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

    b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego 

        rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć 

        tematycznych na spotkania klasowe,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawcą, dla

    doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, z lekarzem szkolnym i rodzicami 

    w celu wczesnego wykrycia chorób i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania        

    przyczyn społecznego  niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji 

    środowiska,

    d) inicjuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otacza opieką uczniów       

        znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej, organizuje niezbędną pomoc   

        w tym zakresie, prowadzi działalność w celu zapewnienia opieki świetlicowej    

        i dożywiania.

    e) systematycznie informuje rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych 

        i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizuje wzajemne kontakty między 

        rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoły,

    f) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi        

        kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań

        i szczególnych uzdolnień uczniów,

    g) współorganizuje proces orientacji zawodowej,

    h) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego.

4. Wychowawca dokumentuje pracę dydaktyczno-wychowawczą w postaci:

    a) planu wychowawczego klasy,

    b) dziennika lekcyjnego,

    c) arkuszy ocen,

    d) protokołów z zebrań rodzicielskich.

5. Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy materialnej                            i metodycznej ze strony dyrektora szkoły , rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji naukowych oraz oświatowych.

6. Częstotliwość kontaktów wychowawców i nauczycieli z rodzicami określa § 11 ust.7.
Uczniowie szkoły:







§ 28.

1. Nauka w szkole jest obowiązkowa.

2. Granice obwodu szkolnego określa organ prowadzący szkołę.

3. Obowiązek szkolny dziecko rozpoczyna z początkiem roku szkolnego, w tym roku 

      kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 

      podstawowej.

4. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące

      w obwodzie tej szkoły.

5. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

      przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki 

      szkolnej.   

6. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko 

      obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, po 

      zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

1. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, a w szczególności:

    a) kontroluje wykonanie obowiązku szkolnego, a także współdziała  z rodzicami w realizacji

        obowiązku,

    b) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku.

2. Urząd Gminy prowadzi ewidencję ludności i jest obowiązany w ramach zadań własnych do 

      przesyłania dyrektorowi szkoły informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji 

      dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

    a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

    b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

    c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

4. Szkoła prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczęciem wypełniania przez

      nie obowiązku szkolnego. Odbywają się one w miesiącu maju każdego roku.

5. Podczas zapisu zakładana jest karta 6-latka na podstawie rozmowy z dzieckiem i jego 

      rodzicami lub prawnym opiekunem.   

6. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu

      egzekucyjnym w administracji.







§ 30.

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkoła.

2. Uczniem szkoły może być również dziecko spoza obwodu tej szkoły za zgodą  

      zainteresowanych podmiotów jeżeli zmiana ta podyktowana jest dobrem dziecka.

3. W szczególnych przypadkach związanych z rozwojem psychofizycznym dziecko może 

      spełniać obowiązek:

    a) w innych powołanych do tego placówkach,

    b) w domu rodzinnym.

4. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, 

      który dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacją.

5. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na podstawie zasad określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do niniejszego statutu.







§ 31.

1. Uczeń ma prawo do:

      a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

        umysłowej,


    b) znajomości programów nauczania realizowanych na lekcjach, wewnątrzszkolnego 

        systemu oceniania, programu wychowawczego szkoły, klasy,

    c) pomocy w przypadku trudności w nauce,

    d) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

    e) rozwijania zainteresowań i zdolności,

    f) indywidualnego toku kształcenia,

    g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

        biblioteki,

    h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

        w nauce,

    i) podmiotowego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

    j) bezpiecznego pod względem fizycznym i psychicznym pobytu w szkole,

    k) możliwości wpływania na życie szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek:

    a) podporządkowania się funkcjonującemu w szkole regulaminowi samorządu 

        uczniowskiego i innym zapisom zawartym w Statucie szkoły,

    b) systematycznego uczęszczania na zajęcia,

    c) aktywnego udziału w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

    d) usprawiedliwiania nieobecności w szkole i nadrobienia, powstałych z tego powodu 

        zaległości,

    e) przestrzegania ogólnie przyjętych zasad współżycia między kolegami, nauczycielami, 

        innymi pracownikami szkoły oraz członkami społeczności pozaszkolnej. 

    f) przeciwdziałania wszelkim przejawom przemocy, agresji i wandalizmu,

    g) dbanie o zdrowie własne i innych, higienę osobistą  i rozwój  psychofizyczny,

    h) wyrażania szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych; kultywowania 

        tradycji w tym zakresie,

    i) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz poprzez aktywny udział w konkursach, 

       zawodach  itp.







§ 32.

1. Uczeń może być nagradzany i wyróżniany.

2. Wyróżnienia i nagrody uczeń otrzymuje za:

    a) rzetelne wypełnianie obowiązków szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi, 

        wzorową postawą i frekwencją, 

    b) szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy,

    c) znaczące osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej.

3. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie:

    a) pochwały wychowawcy klasy na jej forum,

    b) pochwały dyrektora szkoły na apelu szkolnym wobec społeczności szkolnej,

    c) listu pochwalnego do rodziców lub opiekunów,

    d) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

    e) świadectwa promocyjnego lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

4. Wyróżnienie lub nagrody przyznaje się na wniosek:

    a) samorządu szkolnego,

    b) wychowawcy klasy,

    c) nauczyciela przedmiotu,

    d) dyrektora szkoły,

    e) rady pedagogicznej.







§ 33.

1. Uczeń może być ukarany.

2. Kary uczeń otrzymuje za:

    a) nieprzestrzeganie treści statutu szkoły, regulaminu szkoły, regulaminu ucznia i innych 

        regulaminów funkcjonujących w szkole, 

    b) nieprzestrzeganie zarządzeń instytucji i osób uprawnionych do ich wydawania.

3. Kara może być udzielona w formie:

    a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę,

    b) upomnienia przez dyrektora szkoły w obecności wychowawcy,

    c) nagany udzielonej przez dyrektora szkoły,

    d) obniżenia oceny z zachowania,

    e) odsunięcia od udziału w imprezach organizowanych przez szkołę i zakazu 

        reprezentowania szkoły na zewnątrz,

    f) przeniesienia do innej szkoły decyzją kuratora oświaty.   

4. Ucznia można przenieść do innej szkoły decyzją Kuratora za:

    a) postępowanie zagrażające bezpieczeństwu innych,

    b) zachowanie wpływające demoralizująco na innych uczniów,

    c) szczególnie naganne akty wandalizmu, kradzieże, wymuszania.

5. Kary mogą być udzielane na wniosek:

    a) wychowawcy klasy,

    b) samorządu klasowego lub szkolnego,

    c) nauczycieli przedmiotów,

    d) dyrektora szkoły,

    e) rady pedagogicznej.

6. Kary określonej w ust. 3 pkt. f  udziela rada pedagogiczna.

7. Kary mogą być zmienione lub anulowane:

    a) indywidualnie mogą być zmienione przez udzielającego na pisemną prośbę 

        zainteresowanego złożoną do wychowawcy lub dyrektora szkoły po uzyskaniu     

        poręczenia nauczyciela, samorządu klasowego lub szkolnego oraz innych organizacji    

        szkolnych w ciągu 3 dni od daty jej wymierzenia.

b) kary nałożone przez radę pedagogiczną mogą być anulowane przez nią po uzgodnieniu  

      z samorządem uczniowskim i dyrektorem szkoły.

8. Uczeń lub jego rodzice maja prawo odwołać się do nałożonej kary do dyrektora szkoły              w przypadkach ust. 3, pkt. a, e   lub organu wyjaśniającego w przypadkach ust. 3, pkt. d, f.

9. Organ nadzorujący lub dyrektor szkoły prowadzi postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni  

      od daty otrzymania odwołania.

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze.    

§ 33 a.

Tryb składania odwołań w przypadku naruszenia praw  ucznia reguluje Regulamin Uczni
Postanowienia końcowe:







§ 34.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.







§ 35.

W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się jej

Nazwę umieszczoną na pieczęci szkoły.







§ 36.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.







§ 37.

Przewiduje się możliwość zmiany statutu lub jego elementów po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną oraz stwierdzeniu zgodności z obowiązującym prawem oświatowym przez 

Kuratorium Oświaty w Białymstoku.







§ 38.

Dyrektor szkoły umożliwia zapoznanie się z treścią statutu wszystkim członkom społeczności

szkolnej.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu  10.11.1999 r.   
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