uchwała Nr XXV/124/05 

rady Gminy Turośl

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Kultury w Turośli


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457/ oraz art. 9, 11 i 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 96, poz. 874, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111) uchwala się, co następuje:

§ 1. Uchwala się statut Gminnego Ośrodka Kultury w Turośli stanowiący załącznik  do  niniejszej uchwały.

§ 2. Tracą moc:

1.  uchwała Nr 76/XXIII/92 Rady GminyTurośl  z dnia 30 listopada 1992r. w sprawie nadania statutu Gminnego Ośrodka Kultury, 

2. uchwała Nr XXIII/95/97 Rady Gminy Turośl z dnia 11 lipca 1997r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania statutu dla Gminnego Ośrodka Kultury w Turośli,

3.  uchwała Nr XV/67/2000 Rady Gminy Turośl z dnia 30 marca 2000r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Gminnego Ośrodka Kultury w Turośli.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

Przewodniczący Rady 

Sławomir Milewski

do uchwały Nr XXV/124/05

Rady Gminy Turośl

z dnia 29 grudnia 2005 r.

S t a t u t

Gminnego Ośrodka Kultury w Turośli

ROZDZIAŁ  I

postanowienia ogólne

§ 1

 Gminny Ośrodek Kultury zwany dalej „GOK” działa jako instytucja kultury na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z późniejszymi zmianami),

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późniejszymi zmianami),

4. postanowień niniejszego statutu.

§ 2

1.   Organizatorem GOK-u jest Gmina Turośl.

2.   GOK jest gminną instytucją kultury. 

3.  Terenem działania GOK-u jest gmina Turośl, a jego siedzibą – obiekt położony w Turośli   

      przy ul. Akacjowej 2.

§ 3

1.  GOK jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora i    posiada  

      osobowość prawną.
2.  Bezpośredni nadzór nad działalnością GOK-u sprawuje Wójt Gminy Turośl.
3. Nadzór merytoryczny nad działalnością GOK-u sprawuje WOJEWÓDZKI OŚRODEK  

    ANIMACJI KULTURY w Białymstoku.

§ 4

1. GOK używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

2. Dopuszcza się stosowania pieczęci z innymi danymi niezbędnymi do prawidłowego 

   funkcjnowania GOK-u ( z numerem NIP, Regon, numerem rachunku bankowego).

rozdział ii

cele i zadania gok-u

§ 5

Celem GOK-u jest:

1. Organizowanie zespołowego uczestnictwa w kulturze,

2. Prowadzenie różnorodnych form edukacji kulturalnej,

3. Organizowanie imprez kulturalnych o charakterze indywidualnym, rekreacyjnym,  

masowym,

4. Współpraca w organizowaniu imprez kulturalnych z organizacjami, stowarzyszeniami,

       związkami zawodowymi, zakładami pracy i szkołami,

5.    Upowszechnianie i popularyzacja historii i tradycji lokalnej społeczności.

§ 6

Do podstawowych zadań GOK-u należy w szczególności:

1.    Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę,

2.   Tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz     

         zainteresowania wiedzą i sztuką,

3.   Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury,

 4.   Tworzenie warunków dla rozwoju kultury, folkloru, a także rękodzieła ludowego                     

        i artystycznego,

 5.   Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz wiedzy i zainteresowań 

        kulturalnych,

 6.   Działalność instrukcyjno – metodyczna w zakresie rozwoju form działalności kulturalnej,

 7.  Edukacja kulturalna dzieci, młodzieży i dorosłych,

  8.  Podejmowanie innych działaniań wynikających z potrzeb środowiska.

§ 7

GOK może prowadzić działalność gospodarczą, z której przychody przeznaczone są na   

    realizację celów statutowych i pokrywanie kosztów działalności, a w szczególności:

1.  Organizowaniu spektakli, koncertów, wystaw, odczytów itp.,

2.   Prowadzeniu kółek zaiteresowań i ognisk artystycznych,

3.   Prowadzeniu nauki języków obcych, warsztatów, szkoleń, tańca, pracowni   

      specjalistycznych,

4.   Realizowaniu imprez zleconych, rozrywkowych, okolicznościowych, rodzinnych  

      i obrzędowych,

5.  Świadczeniu usług w zakresie działalności statutowej,

6.   Prowadzeniu impresariatu artystycznego,

7.   Prowadzeniu wypożyczalni kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego, kaset video    

       i innego,

8.  Prowadzeniu sekcji gier świetlicowych ( tenis stołowy, szachy, bilard),

9.  Prowadzeniu działalności wydawniczej,

10. Prowadzeniu sprzedaży dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego,

11. Organizowaniu imprez rozrywkowych i turystycznych,

12. Współdziałaniu z innymi instytucjami kultury,

13. Sprzedaży własnych wydawnictw,

 14. Świadczeniu innych usług, w tym gastronomicznych,

 15. Promocji firm na imprezach organizowanych przez GOK lub we współpracy.

rozdział iii

organy zarządzające i doradcze, Pracownicy

§ 8

1. Dyrektora GOK-u zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

2. Dyrektor GOK-u zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz.

3. Przełożonym dyrektora jest Wój Gminy.

4. Dyrektor GOK-u działa jednoosobowo. 

5. Pracowników, w tym instruktorów i pracowników gospodarczych zatrudnia 

    i zwalnia dyrektor GOK-u.  Dyrektor dokonuje wszelkich czynności w sprawach z zakresu  

    prawa pracy za GOK, który jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników.

6. Pracę GOK-u reguluje roczny plan pracy na dany rok oraz regulamin organizacyjny  

    opracowany i nadany przez Dyrektora GOK-u. 

7. Dyrektor GOK-u wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do  

    pracowników GOK-u.

8. Dyrektor nadzoruje całość zadań i odpowiada za ich realizację, w tym celu składa Radzie 

    Gminy sprawozdanie ze swojej działalności i informuje o potrzebach wynikających z bieżącej 

    działalności.

9.  Dyrektor GOK-u może powołać Społeczną Radę Programową jako swój organ doradczy.

10. W miarę potrzeby w GOK-u mogą być zatrudnieni specjaliści różnych dziedzin związanych 

      z działalnością GOK-u.

11. Wynagrodzenia pracowników, jeżeli przepisy inaczej tego nie stanowią, określane są na 

      podstawie regulaminu wynagrodzeń zatwierdzanego przez Dyrektora GOK-u.

rozdział iv

gospodarka finansowa

§ 9

1. GOK prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu       

    i prowadzeniu działalności kulturalnej, kierując się zasadą efektywności wykorzystania 

    środków i mienia.

2. Działalność GOK-u finansowana jest:

     1) z dotacji z budżetu gminy,

     2) z pozyskanych środków własnych,

     3) ze środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych, to jest zapisów, darowizn,

     4) z innych źródeł.

3. Dyrektor GOK-u składa wniosek o przyznanie dotacji w terminie do 15 października każdego 

    roku kalendarzowego.

4. Podstawą gospodarki finansowej GOK-u jest roczny plan działalności instytucji 

    zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora. 

5. Wysokość rocznej dotacji z budżetu Gminy na działalność GOK-u ustala Rada Gminy  

    w uchwale budżetowej. W ramach dotacji może być wyodrębniona dotacja celowa na 

    inwestycje. 

6. GOK składa sprawozdanie ze swojej działalności Wójtowi i Radzie Gminy w terminach:

    1) za I półrocze do 31 lipca danego roku;

    2) za cały rok do 15 lutego roku następnego.

rozdział v

postanowienia końcowe

§ 10

Zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

                                                                                                              Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                  Sławomir Milewski

