
UCHWALA NR V/26/11

RADY GMINY TUROSL

z dnia 12 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwdywania czionkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegelowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,

• 
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21 poz.113 ;) oraz art. 6 ust. 2 pkt. 2 pkt. 4 i art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Mr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) uchwala sic,
co nastcpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajkcych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy Turo§1 uchwala sic tryb i sposOb powokywania i odwolywania
czionkOw zespolu interdyscyplinamego oraz szczegOlowe warunki jego funkcjonowania,
zwanego dalej "Zespolem".

§ 2. Uchwala sic nastgpujacy tryb i spos6b powolywania i odwolywania czionkow
Zespolu:

1)w sklad Zespolu wchodzk przedstawiciele podmiotOw okre gonych w art. 9a ust. 3, 4 i
5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

2) czkonkow Zespolu powoluje i odwoluje Wojt Gminy TuroAl;

410 	 3) odwolanie czlonka Zespolu nastcpuje na uzasadniony wniosek:

a) podmiotu, kt6ry czionek Zespolu reprezentuje,

b) Przewodniczgcego Zespolu lub innego czkonka Zespolu.

4) odwolanie czionka Zespolu skutkuje konieczno§c4 powolania nowego czionka Zespolu -
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedurq powolania olcre glong w pkt.
2.;

5) Zespel mote tworzy6 grupy robocze w celu rozwigzywania problemOw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) czlonkowie Zespolu mop_ upowatnie Przewodniczgcego Zespolu do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzeniami Zespolu;

7)w sklad grup roboczych wchodzft przedstawiciele podmiot6w olcre glonych w art. 9a ust.
11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;



8) w sic/ad grup roboczych mom_ take wchodziO czlonkowie Zespoiu;

9) sklad grupy roboczej ustalony jest przez przewodniczftcego Zespolu w uzgodnieniu
z czionlcami Zespolu.

§ 3. Uchwala sic nastcpukce warunki funkcjonowania Zespolu:

1) Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Turogl
a przedstawicielami podmiot6w okreglonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie;

2) Przewodniczqcy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu spo grod jego
czionkow w glosowaniu jawnym zvvyklq wigkszoAcift glosow;

3) Przewodniczqcy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, w szczegolnoAci:

a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu,

b) zwoluje posiedzenia Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkOw Zespolu,

c) reprezentuje Zespel w stosunku do innych organow i instytucji,

d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czionkow Zespotu.

4) w razie nieobecnoki przewodnicmpego Zespolu zastgpstwo peini wyznaczony przez
niego czlonek Zespolu;

5) czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujk zadania w ramach obowigzkow
slu2bowych lub zawodowych;

6) posiedzenia Zespolu odbywaj4 sic w za1e2no§ci od potrzeb, jednak nie rzadziej ni2 raz na
trzy miesiqce;

7) Zespol mo2e wykonywa6 zadania grupy roboczej;

8) czlonlcowie Zespoiu oraz grup roboczych mom , przetwarza6 dane osobowe doticnietych
przemoc4 w rodzinie i (meth stosujftcych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych
osOb, w zakresie olcreAlonym ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
z zachowaniem poufnoki i w zwiftzku z realizacjft zadan olcre glonych t4 ustawq;

9) obowigzek zachowania poufno gci, o ktorych mowa w pkt. 8 rozciqga sic take w okresie
pa ustaniu czionkostwa w Zespole oraz grupach roboczych;

10) organizack pracy oraz sporzgdzank dokumentacjc z prac Zespolu i grup roboczych
reguluje Regulamin Pracy Zespolu;

11) obsiugg organizacyjno - technicznft Zespolu zapewnia 0Srodek Pomocy Spolecznej
w Turogi.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic WOjtowi Gminy.

§ 5. Uchwaia wchodzi w tycie pa uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzcdowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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