zarządzenie Nr 5/11
wójta gminy turośl

                                                         z dnia 15 lutego 2011 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686; zm. z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770; zm. z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717; zm. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; zm. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081; zm. z 2005 Nr 249, poz. 2104; zm. z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz. 589; zm. z 2008 r. Nr 86, poz. 522, Nr 237, poz. 1654 i 1656; zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; zm. z 2011 r. Nr 45, poz. 235)) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z  dnia 18 marca 2009 r. Nr 43, poz. 349) zarządzam, co następuje:
§ 1. W regulaminie gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 1/03 Wójta Gminy Turośl z dnia 17 marca 2003 roku w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zmienionym Zarządzeniem Nr 5/04 Wójta Gminy Turośl z dnia 25 października 2004 roku w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zmienionym Zarządzeniem Nr 1/09 Wójta Gminy Turośl z dnia 12 lutego 2009 roku w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, zmienionym Zarządzeniem Nr 9/09 Wójta Gminy Turośl z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych wprowadza się następujące zmiany:

1) w rozdziale 4 Zasady dofinansowania wypoczynku § 10 otrzymuje następujące brzmienie:

„1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i wysokości środków posiadanych na ten cel
2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

3. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika na druku wskazanym przez pracodawcę.
4. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków za rok poprzedzający złożenie oświadczenia. 

5. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszą w ramach urlopu (co najmniej 10 dni roboczych) dla osób wymienionych w § 6 nie objętych obligatoryjnym świadczeniem urlopowym przysługuje raz na dwa lata na podstawie oświadczenia przedstawionego przez pracownika o korzystaniu z takiej formy wypoczynku.

5. Wysokość tego dofinansowania będzie ustalana na bieżący rok przez komisję socjalną i po ostatecznej akceptacji zatwierdzana przez wójta.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków według następujących kryteriów:

a) Pracownik

- 100% stawki ustalanej na dany rok kalendarzowy,
b) Współmałżonek 
-   50% stawki ustalonej na dany rok kalendarzowy,

c) Dzieci pracownika 
-   75%  stawki ustalonej na dany rok kalendarzowy.

7. Wnioski są rozpatrywane w miarę zachodzących potrzeb na posiedzeniu komisji socjalnej”.
2) w rozdziale 5 Zasady przyznawania zapomóg losowych § 11 otrzymuje następujące brzmienie:

„ 1. Zapomogi losowe udzielane będą na wniosek zainteresowanego w zależności od sytuacji rodzinnej i materialnej osób ubiegających się oraz wysokości środków posiadanych na ten cel.

2. Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest wyjątkowo trudna sytuacja życiowa pracownika i członków jego rodziny wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe.

3. Przez trudną sytuację rozumie się: pobyt w szpitalu, długotrwała choroba, śmierć najbliższego członka rodziny, doświadczenie klęski żywiołowej oraz inne zdarzenia losowe.

4. Każdy wniosek o zapomogę losową przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez komisję socjalą. Wysokość przyznanej zapomogi proponowana jest przez komisję w ramach istniejąch możliwości finansowych, każdorazowo nie może ona przekroczyć 2000 złotych.
3) w rozdziale 7 Postanowienia końcowe dodaje się § 17 w następującym brzmieniu:
„ 1. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokości świadczeń z Funduszu jest przeciętny dochód na jedną osobę w rodzinie uprawnionego, na podstawie danych zawartych w jego oświadczeniu.

2. Pracownik składa oświadczenie o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy do 30 kwietnia każdego roku. 
3. Działalnośc socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.
4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

5. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z funduszu odnoszą się bez wyjątku do ogólu osób uprawnionych.

6. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

7. Zmiany Regulaminu mogą nastąpić z inicjatywy pracowników.

8. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy.   
9. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są:

1) Wzór oświadczenia – załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS

2) Tabela dopłat – załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS.
10. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu należy zapoznać wszystkie osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2011 roku.
Wójt Gminy 

Piotr Niedbała

Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS

......................................................................................

                       (Nazwisko i imię)

......................................................................................

                          (stanowisko)

.......................................................................................

                              ( adres)
O ś w i a d c z e n i e

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.) przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu  uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby upoważnionej do korzystania z funduszu.

Ja niżej podpisany/na oświadczam, że moja rodzina za rok …………… .   (wpisać rok poprzedzający złożenie 
oświadczenia) uzyskała łączne dochody w kwocie ………………….złotych brutto. 

Oświadczam, że z dochodu tego poza mną utrzymują się następujący członkowie rodziny pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym:
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Rok urodzenia
	Stopień pokrewieństwa
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ponadto oświadczam, że średni miesięczny dochód przypadający na jedną  osobę w mojej rodzinie w roku  

ubiegłym wyniósł …………… zł. /słownie złotych: ……………………………………………………………...). 

Uwaga!

Dochodem gospodarstwa domowego są wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących pochodzące ze wszystkich źródeł: wynagrodzenie, wynagrodzenie z drugiego miejsca pracy, dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej, pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, emerytury, alimenty, uzyskiwane przez osoby spokrewnione, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem pod odpowiedzialnością karną (zgodnie z art. 233 par. 1 K.k.).
.








………………………………………………………..
                            





              /podpis składającego oświadczenie/ 

………………………                                                                                        ………………………………………………………….
      /data złożenia /                                                                                                            /podpis przyjmującego oświadczenie/
Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS
Tabela dopłat

	Lp.


	Wysokość dochodu na członka rodziny w złotych
	Rodzaj swiadczeń finansowanych z ZFŚS

	
	
	Pomoc w formie rzeczowej lub finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami na święta
	Dopłata do („wczasów pod gruszą” – jeżeli uprawniona osoba nie korzystała z wycieczki) wypoczynku pracowników i ich dzieci

	1.
	do 1500
	100 % świadczenia
	100 % świadczenia

	2.
	od 1501 do 3000
	95 % świadczenia
	95 % świadczenia

	3.
	powyżej 3000
	90 % świadczenia
	90 % świadczenia



