INCROSCOASIY

ZARZADZENIE Nr 6 /15
Woéjta Gminy Turosl
z dnia 09 stycznia 2015 roku

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, 1101,
1407, 1445; z 2013 r. poz. 852 i 1355 oraz z 2014 r. poz. 613, 773, 1822) 1 § 2 zarzadzenia
Nr 160/2014 Wojewody Podlaskiego z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie wykonywania
zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014 roku, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
1. Ustala si¢ ,,Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turos$l w 2015
roku” stanowiace zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turosl
w 2015 roku” stanowigce zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot podstawowych, dyrektora gimnazjum oraz dyrektordw i
kierownikéw jednostek podlegltych i nadzorowanych dzialajacych na terenie gminy Turo$l do

realizacji zadan okre$lonych w § 1.

§3

Nadzoér i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Turosl.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\mgr Piotr NIEDBALA
T~

———



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2015

Woéjta Gminy Turosl
z dnia 09 stycznia 2015 r.

L Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turo$l
w2015 r.

§1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowar obronnych w gminie Turo$l w 2015
I. bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju
w  zakresie doskonalenia stopnia gotowosci administracji publicznej i instytucji
wykonujacych zadania obronne, do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§2. Ustala si¢ szczegélowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w 2015 r. zmierzajace do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1) opracowanie szczegbétowego planu realizacji zadan obronnych w 2015 r.;

2) biezaca aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych ze zwréceniem szczeg6lnej uwagi
na realnosci przyjetych procedur, w tym trafnosci kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych i jako$ci wykonania;

3) doskonalenie  koncepcji  przygotowania urzedu do funkcjonowania w stanie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizowanie planu technicznego
przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym
miejscu pracy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie
wojny lub w przypadku wystapienia szczeg6lnych zagroze;

4) znajomos¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na
glownym stanowisku kierowania w swojej statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

5) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji stalego dyzuru urzedu z zadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych w urzedzie,

b) regulaminu organizacyjnego urzedu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

6) prowadzenie biezacego reklamowania oséb realizujacych zadania obronne niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania urzgdu i instytucji w warunkach szczeg6lnych;

7) organizowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2015 r.;

8) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru wojta podczas
organizowanych szkolen i ¢wiczen obronnych zapewniajacych ciagtosé przekazywania

informacji i decyzji;



9) prowadzenie przez wojta postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi
wnioskami;

10) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w odniesieniu do jednostek
podleglych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania obronne;

11) terminowa realizacja przedsigwzig¢ zawartych w dokumentach normatywnych
regulujacych w sposéb szczegélowy obowiazki osob i instytucji odpowiedzialnych za

przygotowania obronne.



I1. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Turo$l w 2015 r.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych
1 podporzadkowanych, majacych swojg siedzibe na
administrowanym obszarze.

wojt gminy

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata
2015 -2017.

wojt gminy

do 31 stycznia

Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan
obronnych w jednostkach podlegtych i
podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

wojt gminy

do 31 stycznia

Udzial we wspdtdziataniu z Wydziatem Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w przeprowadzeniu
rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

luty - marzec

Dokonanie analizy potrzeb pod katem realizacji
zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, wystapienie do wojskowego komendanta
uzupetnien o reklamowanie na wniosek
pracownikéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania urzedu i instytucji w warunkach
szczegdlnych.

wojt gminy

do 15 lutego

Uzgodnienie z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego planu
szkolenia obronnego na 2015 r.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych pod katem uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

2) dokonania aktualizacji i opracowania
brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych ze
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 31 marca




Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

3) realno$¢ przyjetych procedur,

4)  trafnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

5) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych
wspoldziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenia
ich klauzulg ,,Zastrzezone”;

6)  okreslenia czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach;

7)  jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

8) doskonalenia przygotowania osdb
funkeyjnych do realizacji zadan zawartych w
planie operacyjnym,;

9) zachowania statej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych

w regulaminie organizacyjnym urzg¢du i zakresach
czynnos$ci pracownikéw odpowiedzialnych za
pozamilitarne przygotowania obronne,
dostosowanie ich do faktycznych zakresow zadan
obronnych sporzadzajacego je organu zgodnie

z obowigzujacymi aktami prawnymi.

wojt gminy

do 31 marca

Osiagniecie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gldwnego stanowiska kierowania w
swojej statej siedzibie i zapasowym miegjscu pracy.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 31 marca

10.

Sprawdzenie aktualnos$ci reklamowania
pracownikoéw urzedu i instytucji podlegtych
realizujacych zadania obronne

wojt gminy

do 30 kwietnia

11.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych
kierowanie:

1) dokumentac;ji statego dyzuru urzedu;

2) regulaminu organizacyjnego urzedu do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
i wojny;

3) zakresOw zadan pracownikéw urzedu,
stanowigeych zalaczniki do regulaminu funkcjo-
nowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkow funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gléwnego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym

wojt gminy

od
1 marca

do

31 maja




Lp.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie
1 w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.

12.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

wojt gminy

do 31 maja

13.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni alarmowych okreslonych

w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego
z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na
terenie wojewodztwa podlaskiego.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 30 czerwca

14.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen
osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkow
finansowych zwiazanych z planowaniem,
naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku
$wiadczen na rzecz obrony wg wzoroéw
stanowiacych zalacznik do stosownych
rozporzadzen.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 31 sierpnia

15.

Opracowanie nowej dokumentacji planistyczne;:

1)  Planu $wiadczen osobistych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny;

2)  Planu swiadczen rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 30 wrzesnia

16.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania wdjta na stanowisku kierowania w
swojej staltej siedzibie i w zapasowym miejscu
pracy.

wojt gminy

do 31
pazdziernika

17.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego not ksiegowych wraz ze
specyfikacjg i zatacznikami za realizacje
przedsiewzigé¢ szkoleniowych w roku 2015.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 15
listopada

18.

Realizacja uzgodnionego z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu
szkolenia obronnego na 2015 r.

wojt gminy

Inspektor ds. obronnych

do 30
listopada

19.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze

wojt gminy

do 30




Lp.

Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin

wykonania
szkolenia obronnego w 2015 roku. Inspektor ds. obronnych | listopada
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
20 administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz Inspektor ds. obronnych | na biezaco

obrony.




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 6/2015
Wojta Gminy Turosl
z dnia 09 stycznia 2015 r.

I.  Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turo$l
w2015 r.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 r. bedzie:

1) wdrozenie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia. 3.03.2014 r. w sprawie
normatywéw w zakresie zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne 1 umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan obrony cywilnej,
z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji
obrony cywilnej;

2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
i alarmowania i jego rozbudowy.

3) zintensyfikowanie dzialan w zakresie szkolenia formacji wykrywania i alarmowania

oraz edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci;

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2015 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:

1) sprawdzeniu 1 zweryfikowaniu kart przydzialdéw organizacyjno-mobilizacyjnych
wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowa Komenda,
Uzupelnien);

2) dazeniu do wilaczenia jak najwigkszej liczby jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej
w struktury Obrony Cywilnej poprzez nadanie jej cztonkom przydziatéw organizacyjno-
mobilizacyjnych do formacji obrony cywilnej;

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planéw
dziatania za 2014 rok;

4) zaktualizowaniu dokumentacji planistycznej dot. obrony cywilnej, w tym planu ochrony
zabytkdOw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu
z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkéw);

5) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planu dziatania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2015 zawierajacego harmonogram szkolen i ¢wiczen w zakresie
obrony cywilnej (wzory tych dokumentéw znajduja si¢ na stronie internetowej

Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w zaktadce informacje Wydzialu Bezpieczenistwa



6)

1 Zarzadzania Kryzysowego/Oddzial Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej/obrona
cywilna);

sporzadzeniu i przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu
przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2014 zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Wojewodztwa - Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada 2011 r.
W sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach
1 gminach (wzér tabel oceny zostal umieszczony na stronie internetowej wydziatu — adres

jak w pkt. 3).

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

kontynuowaniu upowszechnienia obowigzujacych sygnalow alarmowych
1 komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz
wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

ustaleniu adresow emailowych dla formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania,
gminnych (druzyn wykrywania i alarmowania) jako elementéw Systemu Wykrywania i
Alarmowania (SWA) oraz ich przekazanie do wyzszych szczebli obrony cywilnej;
doskonaleniu  procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
alarmowania o zagrozeniach;

utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonu pracujacego w sieci tacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen tacznosei systemu ostrzegania
i alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
i sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wiaczonego radiotelefonu pracujacego w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy urzedu i sktadaniu meldunkéw droga radiowg do powiatu (w godz.
9.00-10.00), zawierajacych informacje dot. sprawnosci tacznosci i sprawnosci syren,
uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wezesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2015 r.;

zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosei o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

przygotowaniu obsad formacji wykrywania i alarmowania obrony cywilnej poprzez

organizacj¢ ¢wiczen epizodycznych w tym dla sekcji pobierania probek.



D

2)

3)

4

)

6)

7

8)

3. W zakresie szkolen i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia

23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczeni obrony cywilnej oraz szkolen

zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w

sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej uwzglgdniajac migdzy innymi ponizsza tematyke:

a) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdzialania
zagrozeniom,

b) rodzaje alarméw i sygnaléw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych, a takze
zasad postgpowania po ich ustyszeniu,

¢) migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych,

d) ewakuacja/przyjecie ludnosci,

€) prognozowanie skazen,

f) obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu formacji obrony cywilnej;

organizowaniu treningéw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku w celu

przygotowania organéw administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu ochrony

ludnosci i obrony cywilnej;

organizowaniu nie rzadziej niz jedno na dwa lata ¢wiczen epizodycznych z udziatem

formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC w celu przygotowania do praktycznej

realizacji zadan obrony cywilnej;

taczeniu treningéw i ¢wiczen pkt 2-3 w przypadku zbieznej tematyki z zakresu spraw

obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

angazowaniu instruktorow OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach w celu

podnoszenia poziomu wiedzy instruktoré6w oraz doskonalenia ich umiejetnosci;

dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoleczenstwa w zakresie tematow

wyszczegolnionych w pkt 1) a i d poprzez szkolenia ludno$ci z zakresu powszechnej

samoobrony z wykorzystaniem instruktorow, regionalnych rozglosni telewizyjnych

i radiowych, stron internetowych, ulotek, publikacji, itp.;

sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony

cywilnej,

przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Komendanta Gtownego PSP nt: ,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie kazdy

wymaga.”.



4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzetu obrony cywilnegj w tym
w szczegblnoscei sprzetu tacznosei kierowania i alarmowania;

2) zaktualizowaniu wykazu sprzgtu i urzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowo$ci posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania;

5) dokonaniu uzgodnienia z WBiZK PUW w Bialymstoku stanéw ewidencyjnych sprzetu
OC (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.), uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego;

6) przeprowadzeniu inwentaryzacji posiadanych (w tym wiasnych) zasobow materialowych
1 sprzgtowych obrony cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie
normatywow;

7) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzetu OC;

8) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzgtu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji,

9) pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, sprzetu i $rodkow
technicznych niezbgdnych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac wytyczne Szefa OC
Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywéw;

10) uwzglednieniu  potrzeb 1 wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczegolnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania,
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

11)dokonaniu weryfikacji oraz sprawdzeniu sprawnosci awaryjnych zrodel zasilania
w obiektach o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania gminy w warunkach
dtugotrwatego braku energii elektryczne;j;

12) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wodg (wodociagi wiejskie i studnie awaryjne) w warunkach

specjalnych (tj. skazen, klesk zywiotowych, awarii itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) dokonaniu analizy mozliwosci utworzenia formacji obrony cywilnej w oparciu o obsade
osobowg 1 wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych, przy zalozeniu, ze tworzenie,

przeznaczanie osoéb do shluzby w formacjach OC bedzie realizowane zgodnie



z obowiazujacymi przepisami ustawy z dn. 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z pdzn. zm.);

2) przeprowadzeniu w uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organu obrony cywilnej
reorganizacji dotychczas utworzonych formacji ratownictwa ogdlnego oraz spowodowanie
dostosowania struktur organizacyjnych i planéw dziatania formacji wykrywania
1 alarmowania uwzgledniajac wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie
normatywow;

3) ustaleniu szczegblowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2015 roku
dla podlegtych ogniw obrony cywilnej;

4) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

zadan OC w podleglych ogniwach obrony cywilnej.



Zatwierdzam
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I1. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2015 roku.

PLAN DZIALANIA

w zakresie obrony cywilnej w 2015 roku

Urz¢du Gminy Turosl

Lp. Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca Termm.
wykonania
Przekazanie do uzgodnienia z szefem OC powiatu| Szef OC gminy
1 planu dziatania i harmonogramu szkolen i ¢wiczen w do 31 stycznia
zakresie obrony cywilnej na 2015 rok. Insp. ds. OC
Ustalenie adresu emailowego gminnej (dwa) formacji
5 wykrywania i alarmowania. Przestanie tych danych do Insp. ds. OC do 31 stycznia
Szefa OC powiatu.
Uzgodnienie z WBiZK PUW w Bialymstoku stanéw
ewidencyjnych sprzgtu OC w gminie, uzyczonego
. . . Insp. ds.
3. |przez Wojewode Podlaskiego (wg stanu na dzien nsp. ds. OC do 10 marca
31.12.2014 1.).
Przestanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z
czterech grup wiekowych) do powiatowe] komisji
. Szef OC gminy
konkursowej z etapu  szkolnego  konkursu
4 o do 23 marca
.| plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Insp. ds. OC
Kraju nt: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie
kazdy wymaga.”
Przestanie do WBiZK PUW sprawozdania z _
weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych Szef OC gminy do 30 kwietnia
5. |urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach Insp. ds. OC
specjalnych (skazen, klgsk zywiolowych i awarii).
Sporzadzenie i przekazanie do szefa obro ilnej e
] porzadzenie i przekazani ze rony cywilnej Insp. ds. OC obowiazujacych

powiatu oceny stanu przygotowan OC w roku 2014,

terminow




Termin

Lp. Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca )
wykonania
Sporzadzenie analizy mozliwo$ci utworzenia formacji _
obrony cywilnej w oparciu o stany osobowe i| Szef OC gminy i 30
7. | wyposazenie poszczegélnych jednostek Ochotniczych Insp. ds. OC 0 o czerwea
Strazy Pozarnych.
Dostosowanie struktur organizacyjnych i planow .
dziatania utworzonych formacji wykrywania i| Szef OC gminy
8. lalarmowania do obowigzujacych Wytycznych Szefa Insp. ds. OC do 30 czerwca
OC Kraju z dnia 3.03.2014 .
Dokonanie inwentaryzacji sprzetu i wyposazenia OSP do 30 czerwca
oraz dotychczasowych formacji obrony cywilnej w Insp. ds. OC
9. |rozbiciu na sprzet bedacy wlasnoscia gminy i sprzet SPp- G-
bedacy whasnoscia Skarbu Paristwa.
19 marca,
Zapewnienie udzialu  formacji obrony cywilnej '
wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach Szef OC gminy |25 czerwea,
10. | systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w Insp. ds. OC 24 wrzesnia,
2015 roku (w godz. od. 16.00 - 18.00).
17 grudnia.
) _ 1 sierpnia (wg
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu _ ustaler MAIC)
wiaczenia syren alarmowych obrony cywilnej Szef OC gminy ’
1. |dziatajacych w ramach systemu ostrzegania Insp. ds. OC 1 wrzesnia,
1 alarmowania. _
17 wrzesénia
Dalsze doskonalenie obsad formacji wykrywania i ) wg.
alarmowania poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczen Szef OC gminy harmonogramu
12. | 7 zakresu postugiwania sie sprzetem bedacym na ich szkolen i
Insp. ds. OC
wyposazeniu. ¢wiczen
Przeprowadzenie reorganizacji formacji obrony
cywilnej do zadan ogélnych (ratownictwa ogélnego)| Szef OC gminy
w opa'rcw. o normatywy Szefa OC Kraju, zar.zatdzenla, Insp. ds. OC do 30 listopada
13. | organizacje wewnetrzna (struktury), zadania, tabele

wyposazenia uzgodni¢ z szefem obrony cywilnej
powiatu.

)
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Uzgodniono:

...........................................

Nr uzgodnienia: ................c..u.e

1. Zatacznik - Harmonogram szkoler doskonalgcych, specjalistycznych i ¢wiczer na szczeblu gminy
Turosl w 2015 roku.



