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ZARZADZENIE Nr 86/16
Wéjta Gminy Turosl
z dnia 29 stycznia 2016 roku

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2016 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, 1220,1224,1830
12281) 1 § 2 zarzadzenia Nr 202/2015 Wojewody Podlaskiego z dnia 21 grudnia 2015 roku
w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2016roku, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1
1. Ustala si¢ ,,Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turosl
w 2016 roku” stanowigce zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turosl
w 2016 roku” stanowigce zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.
§2
Zobowiazuje si¢ Dyrektorow i Kierownikéw zaktadow pracy oraz jednostek organizacyjnych
dzialajacych na terenie gminy Turosl do realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 11 2.

§3

Nadz6r 1 koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Turosl.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Piotr' Nikdbaia



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 86/16
Wéjta Gminy Turos]
z dnia 29 stycznia 2016 .

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turosl w 2016 roku.

§ 1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Turosl

w 2016 roku bedzie dalsze kontynuowanie dziatan i przedsigwzig¢ wykonywanych

w  ramach powszechnego obowigzku obrony, ukierunkowanych na doskonaleniu

przygotowan Kierowniczej kadry i oséb funkeyjnych wchodzacych w sktad stanowiska

kierowania, do dziatania w sytuacji wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej
panstwa oraz doskonalenie procedur rozwinigcia i przemieszezenia urzedu na zapasowe
miejsce pracy.

2. Realizacja zalozonego celu, o ktorym mowa w § 1 bedzie przebiega¢ poprzez

wykonywanie nastepujacych zadan:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,Planu operacyjnego funkcjonowania
wojewodztwa podlaskiego w warunkach zewnglrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” zadan operacyjnych, planowanych do wykonania w Urzedzie
Gminy Turo$l w stanach gotowosci obronnej panstwa;

2) doskonalenie dzialan w zakresie przygotowania urzedu do dzialania w warunkach
Zewnetrznego  zagrozenia bezpieczefstwa panstwa i w czasie wojny oraz
przystosowania i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w Zapasowym
miejscu pracy w przypadku wystapienia szczeg6lnych zagrozen, w tym znajomos¢ przez
osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukeji organizacji pracy na gléwnym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i Zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularnosci oraz zwiekszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akeji kurierskiej oraz jego uzgodnienie
Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Lomzy i Komendantem Powiatowym Policji
w Kolnie;

4) prowadzenie przez wojta gminy postepowan administracyjnych w sprawie wydawania
decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczefi na rzecz obrony, zgodnie ze ztozonymi
wnioskami;

5) posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkéw funkcjonowania urzedu
dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajgcej  sposob rozwinigcia,  funkcjonowania  oraz
przemieszezania gléwnych stanowisk kierowania, organizowanych w stalej
siedzibie urzedu oraz w Zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych we wiasnej jednostce organizacyjnej;

6) kontynuowanie dziala w zakresie modernizacji i utrzymania gléwnego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzedu oraz zapasowym miejscu pracy;

7) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowigzujacych aktow
prawnych oraz ujecie ich tresci w »Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Turo$l
ha czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa pafistwa i wojny” oraz
w obowigzkach pracownikéw realizujgcych zadania obronne;

8) szczegdtowe kierunki dzialania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planu szkolenia obronnego na rok 2016,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2016 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego,

¢) szkolenie obsady osobowej stalego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

d) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru wojta gminy
podczas organizowanych szkolefi i éwiczei obronnych zapewniajacych cigglosé
przekazywania informacji i decyzji;



9) opracowanie na podstawie niniejszego zarzgdzenia, we wszystkich jednostkach
1 instytucjach wykonujacych zadania obronne, szczegblowych planéw realizacji zadan

obronnych w 2016 roku;

II. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Turo$l w 2016 roku.

L.p.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonaweca

Termin

Zadania wojta

Opracowanie planu realizacji zadan w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych, uwzgledniajacego m.in. zadania dla
Jednostek podleglych i podporzadkowanych, majgcych swoja siedzibe
na administrowanym obszarze.

Sekretarz Gminy

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2016 — 2018.

Sekretarz Gminy

do 31 stycznia

Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli problemowych
wykonywania zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych
podleglych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds.
obronnych

do 31 stycznia

We wspotdziataniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcéw Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego:

a) udzial w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej,

¢) dokonanie przegladu i aktualizacji planu rozplakatowania
obwieszczen Ministra Obrony Narodowej w zwiazku z ogloszeniem
powszechnej mobilizacji.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds.
obronnych

luty - marzec

Opracowanie i uzgodnienie z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
planu szkolenia obronnego na 2016 rok.

Pracownik ds.
obronnych

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu Gminy
Turo$l w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” w zakresie:

1) dokonania analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania wojewodztwa podlaskiego w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie
wojny” w odniesieniu do zadan realizowanych w Urzedzie Gminy
Turosl w stanach gotowosci obronnej panstwa;

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych pod
katem uwzglednienia w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatoréw i zadan realizowanych przez wykonawcow;

3) zaktualizowania procedur zadan operacyjnych ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na:

a) realnos¢ przyjetych procedur;

b) trafnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;

¢) dopracowanie kart realizacji zadan operacyjnych, szczegélnie
dotyczacych wspéldziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenie
ich klauzula ,,Zastrzezone”;

d) okreslenie czasu realizacji zadan wymienionych w
procedurach;

e) jakosci wykonania kart realizacji zadan operacyjnych;

4) doskonalenia przygotowania osob funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w Planie operacyjnym ...”

5) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan wynikajacych
z ,Planu operacyjnego ...”

Sekretarz Gminy
Pracownik ds.
obronnych

do 31 marca

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzedu oraz w zakresie
czynnosci pracownika realizujacego zadania obronne, zapiséw
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, aktéw
wykonawezych wydanych na jej podstawie i ustaw szczegdlnych.

Sekretarz Gminy

do 31 marca




L.p. Tres¢ przedsiewzigcia Wykonawca Termin
Aktualizacja dokumentow wspomagajacych proces kierowania
urzgdem:
1) dokumentacji statego dyzuru;
2) regulaminu organizacyjnego urzedu na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i wojny;
3) zakresu zadan pracownikéw urzedu, stanowiacych zalaczniki do
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewnetrznego Sekretarz Gminy
e ; ; . . ; od 1 marca
9: zagrozenia panstwa i w czasie wojny; Pracownik ds. .
YR . : L i do 31 maja
4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem i zapewnieniem obronnych
warunkéw funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania,
w tym uaktualnienie dokumentacji gtéwnego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy.
5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska kierowania w swojej
stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby stosowne uzgodnienia.
Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia gléwnych
10. | stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu | Sekretarz Gminy | do 31 maja
pracy.
Osiggnigcie wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzenia stopni
alarmowych okreslonych w zarzadzeniu nr 149/2012 Wojewody Sekretarz Gminy
11. | Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012 roku w sprawie organizacji Pracownik ds. | do 30 czerwca
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewodztwa obronnych
podlaskiego.
Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania wojewédztwa | Sekretarz Gminy
12. | podlaskiego w zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie Pracownik ds. | do 31 sierpnia
przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego. obronnych
Opracowanie i przestanie do Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
1) wyk_azu ‘s'wradczerg osob‘rstych 1 rzeczowych przewidzianych do Pracownik ds. ‘ '
13. realizacji na terenie gminy, T do 31 sierpnia
2) planu wydatkéw finansowych zwigzanych z planowaniem, Y
nakfadaniem i przeznaczaniem obowiazku $wiadczen na rzecz
obrony.,
Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu $wiadczen .
L o F e ; ; Pracownik ds. do 30
14. | rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia o
e . . obronnych wrzesnia
mobilizacji i w czasie wojny.
Weryfikacja i utrzymywanie w cigglej aktualizacji dokumentacji Sekretarz Gminy do 30
15. | $wiadczen na rzecz obrony, w szczegdInosci realizowanych na Pracownik ds. S
potrzeby Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskiej. obronnych
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do funkcjonowania Sekretarz Gminy
: 2 . . . i : ; do 31
16. | Urzedu Gminy Turo$l na stanowisku kierowania w swojej statej Pracownik ds. .
N . . pazdziernika
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. obronnych
Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenistwa i Zarzadzania
17 Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego not ksiegowych Pracownik ds. do 15
* | wraz ze specyfikacjg i zalgcznikami za realizacje przedsigwzied obronnych listopada
szkoleniowych w roku 2016.
Realizacja uzgodnionych z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa ; do 30
o i Zarzadzania Kryzysowego planéw szkolenia obronnego na 2016 r. SeKIeIE Iy listopada
Przestanie do Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Pracownik ds. do 30
19. ; : ;
Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2016 roku. obronnych listopada
20 Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie Pracownik ds. .
" | $wiadczen na rzecz obrony. obronnych na bilezaco




L.p. Tres¢ przedsiewzigcia Wykonawca Termin
Zadania przedsighiorcéw i jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
Opracowanie wiasnego planu dziatania w sprawie wykonywania Dyrektorzy,
1. | zadan obronnych w 2016 roku i uzgodnienie z Wéjtem Gminy Kierownicy do 12 lutego
Turosl.
Analiza i okreslenie potrzeb osobowych pod katem realizacji zadan
W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny:
1) opracowanie list imiennych os6b reklamowanych z urzedu oraz
2 wniolskc')w 0 rek]amo:vvanie os‘étf na wniqsek, niezbgdnych do Dyrektor;y, 630 Twistia
prawidlowego funkcjonowania jednostki; Kierownicy
2) wystapienie do Komendanta WKU z wnioskami o reklamowanie
0s6b na wniosek oraz zlozenie list imiennych os6b reklamowanych
z urzegdu,
Aktualizacja zakreséw czynnosci pracownikéw odpowiedzialnych za
przygotowania obronne, w zakresie uwzglednienia w nich Dyrektorzy, od | maja
realizowanych zadar obronnych zgodnie z obowigzujacymi aktami Kierownicy do 31 maja
prawnymi.
Dyrektorzy, wedtug
4. | Udziat w szkoleniu obronnym zgodnie z kompetencjami. Kierownicy odrebnych
planéw
5 Opracowanie i przestanie W6jtowi Gminy Turo$| pisemnej informacji D)_/rektor.zy ? do 7 listopad
" | zrealizacji zadan obronnych w 2016 . Kierownicy 0 7 listopada
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 86/16
Wéjta Gminy Turo$l
z dnia 29 stycznia 2016 1.

L. Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turo$l w 2016 roku.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2016 roku bedzie :

1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach obrony cywilnej w ramach éwiczenia
wojewodzkiego obrony cywilnej;

2) kontynuowanie modernizacji systemu lgcznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
1 alarmowania i jego rozbudowy;

3) kontynuowanie procesu dostosowania struktur formacji obrony cywilnej w oparciu
o Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 03.03.2014 roku w sprawie
normatywéw w zakresie zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej,
z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji
obrony cywilnej;

4) prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacja spoleczenstwa w ramach
powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2016 skoncentrowana zostanie na:

L.

W zakresie planowania:

1) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej i wymaganej dokumentacji planistycznej
obrony cywilnej;

2) sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych
wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowg
Komendg Uzupehien);

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planu
dzialania za 2015 rok;

4) zaktualizowaniu planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowej (w porozumieniu z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow) oraz innej
dokumentacji planistycznej.

5) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planu dziatania na rok 2016
zawierajgcego harmonogram szkolen i ¢wiczen w zakresie obronny cywilnej;

6) sporzadzenie i przekazanie do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej za rok 2015 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa — Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada
2011 roku w sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej
w powiatach i gminach.

. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) doskonalenie procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

2) kontynuowanie upowszechniania obowigzujacych sygnatéw alarmowych i komunikatéw
ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 Sstycznia
2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wilasciwosci
organow w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

3) utrzymywanie w sprawnosci technicznej radiotelefonu pracujgcego w sieci facznosei
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen Igcznosci systemu
ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych
sprawdzianow i sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw
obrony cywilnej;

4) utrzymywanie wigczonego radiotelefonu pracujacego w sieciach wojewody i starosty
W godzinach pracy urzedu i skfadanie meldunkéw drogg radiowa przez gmine do
powiatu (w godz. 900-1000) zawierajgcych informacje o zagrozeniach na terenie gminy;

5) udziat w kwartalnych treningach systemu wcezesnego ostrzegania (SWO);



6) zapewnienie udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania
w kwartalnych treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2016
roku;

7) zapewnienie udziatu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza.

. W zakresie szkolen i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilne;j:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
23 listopada 2012 roku w sprawie organizowania éwiczeh obrony cywilnej tj.:

a) treningéw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku na kazdym szczeblu
administracyjnym w celu przygotowania organow administracji publicznej do
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

b) ¢wiczen epizodycznych z udzialem formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC
w celu przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej nie rzadziej
niz jedno na dwa lata;

2) prowadzeniu szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej pod katem przygotowania struktur OC do
¢wiczenia wojewddzkiego OC;

3) uwzglednieniu ponizszej tematyki przy organizacji szkolen z zakresu powszechnej
samoobrony:

a) zasad prowadzenia ewakuacj a/przyjecie ludnosci,

b) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom,

¢) rodzaje alarmow i sygnalow alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych, a
takze zasad postgpowania po ich uslyszeniu,

d) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych;

4) utrzymywaniu wspdtpracy z instruktorami OC polegajacej na wlgczaniu instruktoréw do
organizowanych szkolen podstawowych, doskonalgcych i éwiczen w celu ich
doskonalenia oraz utrzymywania w aktualnosci bazy instruktorskiej;

5) kontynuowaniu propagowania wiedzy z zakresu powszechnej samoobrony za pomocg
srodk6w masowego przekazu, instruktorow OC, stron internetowych, ulotek, publikacji,
itp.;

6) opracowywaniu i doskonaleniu treéci programéw i materialéw upowszechniajacych
tematyke powszechnej samoobrony i obrony cywilnej;

7) sprawowaniu biezgcego nadzoru nad realizacjg ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilne;j;

8) przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju
Komendanta Gléwnego PSP nt.: ,,W trosce o nasze bezpieczenstwo”.

- W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) wdrazanie Wytycznych Szefa Obrony cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow;

2) prowadzenie biezgcych napraw i konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym
W szczegolnosci sprzetu facznoscei kierowania i alarmowania;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania w sytuaciji zagrozenia;

5) dokonywanie okresowych konserwacji sprzetu OC;

6) dokonywanie oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktéry utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

7) pozyskiwanie, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, sprzgtu 1 Srodkoéw
technicznych i umundurowania niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac



analiz¢ zagrozen oraz wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 03.03.2014 roku w sprawie
normatywow;

8) prowadzeniu we wspolpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejgcych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania
W czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

9) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do uzytkowania, w ktérych na etapie projektowania przewidziano mozliwogé
przystosowania na budowle ochronne lub urzgdzenia specjalne;

10) prowadzeniu weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy
wykorzystaniu instrumentéw w postaci $wiadezen osobistych i rzeczowych na rzecz
Obrony Cywilnej;

11) uwzglednianie potrzeb i wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w zakresie ostrzegania i alarmowania oraz
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

12) aktualizowaniu ewidencji wybudowanych obiektow posiadajgcych mozliwosci
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

13) dokonanie weryfikacji oraz sprawdzenia sprawnosci awaryjnych zrédet zasilania
w obiektach o szczegblnym znaczeniu dla funkcjonowania gminy w warunkach
diugotrwalego braku energii elektrycznej;

14) nadzorowaniu funkcjonowania publicznych urzadzeh zaopatrzenia w wode
w warunkach specjalnych (tj. skazen, klesk zywiotowych, awarii itp.).

- W zakresie spraw organizacyjnych:

1) uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organow obrony cywilnej zarzadzen organow
obrony cywilnej w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej;

2) ustaleniu szczegbtowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2016 roku
dla jednostek organizacyjnych i zaktadow pracy wyznaczonych do wykonywania zadan
obrony cywilnej;

3) nadzorowanie realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzenie kontroli ich realizacji.




