Zarzadzenie Nr 129/20
Wéjta Gminy Turosl
z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Turosl.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 1., poz. 713 z p6zn. zm.), art. 31d ust 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) w zwiazku
z art. 6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Turosl, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania dotyczy dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury:
1) Gminnego Osrodka Kultury w Turosli
2) Biblioteki Publicznej Gminy Turosl.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Niedbala



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 129/20
Wéjta Gminy Turodl
z dnia 9 lipca 2020 r.

Regulamin wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Turosl

Postanowienia ogo6lne
§ 1.

1. Zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury — dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Turo$l i dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Turosli
reguluja:
1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 1., poz. 194 z pozn. zm.);
2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 z pdzn. zm.);
3) rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798 z pdzn.
zm.);
4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegolowego wykazu S$wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r.
Nr 14, poz. 139)
5) niniejszy Regulamin.
2. Wéjt Gminy Turosl ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania.

Sktadniki wynagrodzenia
§ 2.

1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne W zalezno$ci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego i artystycznego, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglgdnieniem jej ilosci i jakosci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.
2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora sktada sie z nastepujacych sktadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;
3) dodatku funkcyjnego.
3. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3.
1. Dyrektorowi instytucji kultury przyznawane jest wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki
brutto: 2.600— 5.500 zlotych.
2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.




Dodatek za wieloletnig prace
§ 4.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1 % za kazdy przepracowany rok az do osiagnigcia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny
§5.
1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci, liczbg podlegltych pracownikow.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

Dodatek specjalny
§ 6.

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przystuguje za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
organizatora zadan, przy uwzglednieniu zakresu 1 stopnia trudnosci powierzonych
obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkow, w jakich $wiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest w stawce miesigcznej.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesigcznego.

Nagroda jubileuszowa
§7.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
6) 400 % miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisdow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 8.
Dyrektorowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przyshiguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,




3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,
4) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 30 lat.

Nagroda roczna

§ 9.

Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej okresla odrgbne zarzgdzenie Wojta
Gminy Turosl.

Wyptata wynagrodzenia
§ 10.

1. Wynagrodzenie Dyrektora instytucji kultury platne jest 26 dnia kazdego miesigca.
2. W przypadku, gdy 26 dzien miesigca przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
platne jest w poprzedzajacym go dniu roboczym.

Przepisy koncowe
§ 11.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.
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