zarządzenie   nr 2/2023
wójta  gminy  Turośl

    z  dnia 2 stycznia 2023 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzędu Gminy Turośl środków ochrony indywidualnej, dostarczania odzieży roboczej, wypłaty ekwiwalentów za odzież i  obuwie robocze oraz pranie odzieży roboczej. 
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40.), art. 15 i art. 2376 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy wprowadzam w Urzędzie Gminy Turośl tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z załącznikiem  do zarządzenia.
§ 2. 1. Środki ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego winny być zgodne z Polskimi Normami, posiadać wymagany certyfikat, znak bezpieczeństwa lub deklarację zgodności – wydaną przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawcę tych asortymentów zgodnie z normami wprowadzonymi do obowiązkowego stosowania oraz wymaganymi określonymi właściwymi przepisami.

2. Środki ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego przydzielane są pracownikowi bezpłatnie i stanowią własność Urzędu.

3. Pracownik zobowiązany jest do utrzymania w należytym stanie przydzielonych mu środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.

4. Okres używalności odzieży i obuwia roboczego ustala się w miesiącach kalendarzowych. Natomiast określenie „do zużycia” należy rozumieć jako „do czasu utraty cech ochronnych” lub „do czasu utraty cech użytkowych”.

5. Okres używalności odzieży i obuwia roboczego należy liczyć od daty ich wydania pracownikowi.  

6. W razie przedwczesnego zniszczenia lub utraty środków ochrony osobistej, odzieży lub obuwia roboczego – na wniosek pracownika lub jego przełożonego, wydawane są nowe środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. Do wniosku należy dołączyć informację wyjaśniającą powód zniszczenia lub utraty.
§ 3. Na stanowiskach pracy, na których dopuszcza się stosowanie własnej odzieży i obuwia roboczego spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, tj. pracownikom zatrudnionym na czas określony, w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych będzie  wypłacany ekwiwalent pieniężny w wysokości 36,00 zł. (słownie: trzydzieści sześć złotych 00/100) brutto miesięcznie.   

§ 4. W związku z praniem odzieży roboczej własnej ustala się ekwiwalent pieniężny w wysokości 15,00 zł (słownie: piętnaście złotych 00/100) brutto miesiecznie dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w załączniku do niniejszego zarządzenia oraz pracowników zatrudnionych na czas określony, w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych.

§ 5. 1. Ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży roboczej przez pracowników wypłaca się w terminie określonym dla wypłaty wynagrodzenia.

2. Ekwiwalent nie przysługuje za miesiąc, w którym pracownik przebywał na urlopie bezpłatnym lub zwolnieniu chorobowym dłuższym niż 15 dni kalendarzowych.

§ 6. Traci moc:

1) zarządzenie Nr 13/2021 Wójta Gminy Turośl z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzędu Gminy Turośl środków ochrony indywidualnej, dostarczania odzieży roboczej, wypłaty ekwiwalentów za odzież i  obuwie robocze oraz pranie odzieży roboczej.

§ 7. Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Turośl oraz do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.turosl.pl.

§ 8. Wykonanie Zarządzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku -  referent do spraw organizacyjnych i obsługi urzędu.
§ 9. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wójt  Gminy 
  Piotr  Niedbała

Załącznik 

do Zarządzenia Nr 2/2023
Wójta Gminy Turośl 

z dnia 2 stycznia 2023 r.

Tabela

norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Turośl
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Rodzaj wyposażenia
	Ilość przydzielonych [szt./par] 
	Okres użytkowania [m-ce/okresy zimowe] 
	Możliwość wypłaty ekwiwalentu

	
	
	R – odzież i obuwie robocze
O – środki ochrony indywidualnej
U – ubiór służbowy
	
	
	

	1. 
	Robotnik gospodarczy
	R – czapka zimowa 
R – czapka z daszkiem
R – ubranie robocze (bluza + spodnie)

R – obuwie robocze 
R – kurtka zimowa ocieplana

R – buty gumowo-filcowe

R – polar 

O – rękawice robocze
	1

1
1

1

1

1

1

2
	24
12
12
12
2 o.z. 
2 o.z.
24
do zużycia
	Nie

	2. 
	Konserwator oczyszczalni ścieków i SUW (hydroforni)
	O – ubranie ochronne
O – obuwie ochronne gumowe

O – rękawice ochronne gumowe
O – okulary ochronne 

O – szelki i linka asekuracyjna do
  prac w zagłębieniach


	1
1

2

1

1
	24
24

do zużycia

do zużycia

do zużycia 
zg. z instruk. producenta
	Nie

	3.
	Kierowca obsługujący beczkowóz
	O – ubranie ochronne
O – fartuch wodoodporny

O – rękawice ochronne odporne na 
       środki chemiczne

O – maseczki na usta

O – okulary ochronne
	1
1

2
1
	24
24

do zużycia

do zużycia
do zużycia
	Nie

	4. 
	Robotnik gospodarczy-sprzątaczka
	R – fartuch roboczy
R – obuwie robocze profilaktyczne
O – rękawice ochronne gumowe
	1
1

2
	12
12
do zużycia
	445 zł brutto
raz na rok

	5.
	Kierowca samochodu strażackiego
	O – ubranie robocze (bluza + spodnie)
R – obuwie robocze

O – rękawice robocze
	1

1
2
	12
12
do zużycia
	Nie

	6.
	Kierowca samochodu osobowego
	U - garnitur
	1
	12
	735 zł brutto
raz na rok

	7.
	Pracownik ds. archiwum
	R - fartuch
	1
	12
	150 zł brutto
raz na rok



